Tramitacdo de Processo

Péaginalde3

Processo:417/2025 Data: 13/06/2025 09:03
Requerente: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SEMEC

iﬂj Situac¢édo: Encaminhado
CAPANEMA

Documento:
Contato: Adriana Magnanti Lassig - educacao@educacao.capanema.pr.gov.br
Assunto: Dispensa/lnexigibilidade de licitagao

Descrigao: .FORMAQAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI

QOcorréncia: 1

De: Adriana Magnanti Lassig

Fase/Etapa: Despacho Inicial/Despacho com oficio do Secretario

Descrigcao: Abertura do processo

Data: 13/06/2025 09:03:57 Previsdo: 13/07/2025
Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Confirmacéo: OK

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo
Requerimento - Abertura de Processo

Ocorréncia: 2

De: Jo&o Antonio Bazzanella Luft
Fase/Etapa: Despacho Inicial/Despacho com oficio do Secretario

Descricdo: Segue
Ocorréncia: 3

De: Tarcis Henrique Sant Anna

Fase/Etapa: Termo de Referéncia e Pesquisa de Preco/TR - Pesquisa de Prego

Descricao: TR Montessori

Assinado em

FORMAGAO DE PROFESSORES NA 13/06/2025 09:03
Data: 13/06/2025 10:16:23 Previséo: 13/07/2025

Para: TARCIS HENRIQUE SANT ANNA

Confirmacéo: OK

Assinatura
Adriana Magnanti Lassig

Descricdo

Data: 16/06/2025 11:39:32 Previsdo: 31/07/2025
Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Confirmacéo: OK

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo

1811-TR Formag&o Montessori.pdf
ORCAMENTO RUTH 2025.pdf

Contrato Administrativo_28 2025_CLINICA
CONTRATO POR TRANSFORMACAO.pdf
CONTRATO_assinado.pdf

10.pdf

Descricdo Assinatura Assinado em
TR

Documentos complementares -

Documentos complementares -

Documentos complementares -

Documentos complementares -

Documentos complementares -

PROPOSTA DE FORMACAO JABORA 2.pdf Documentos complementares -

Cartdo CNPJ.pdf

Certidao federal.pdf

Certidao estadual.pdf

Certiddo municipal.pdf

Certidao trabalhista.pdf

Certid&o fgts.pdf

CARTA DE EXCLUSIVIDADE ASSINADA
ATESTADO MARCELINO.pdf

Documentos complementares -
Documentos complementares -
Documentos complementares -
Documentos complementares -
Documentos complementares -
Documentos complementares -
Documentos complementares -
Documentos complementares -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.pdf Documentos complementares -

ORCAMENTO DEFINITIVO.pdf

Ocorréncia: 4

De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Autorizacéo para o Prefeito/Autoriza¢éo

Orgamento definitivo 16/06/2025 11:39
Data: 17/06/2025 10:08:49 Previséo: 22/06/2025
Para: TARCIS HENRIQUE SANT ANNA
Confirmagéo: OK

Tarcis Henrique Sant Anna

Descrigdo: ENCAMINHO ESSE PA PARA SUAS PROVIDENCIAS

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo
Portaria.pdf

QOcorréncia: 5

De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Autorizagdo para o Prefeito/Autorizagéo

Assinatura Assinado em
ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI  17/06/2025 10:08

Data: 18/06/2025 16:03:53 Previs&o: 23/06/2025

Para: TARCIS HENRIQUE SANT ANNA
Confirmacéo: OK

Descricao
portaria

Descricdo: encaminhado conforme sua solicitacdo

STP 500.06h

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI,
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i@; Processo:417/2025 Data: 13/06/2025 09:03 Situac¢édo: Encaminhado

CAPANEMA Requerente: Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura - SEMEC Documento:
- Contato: Adriana Magnanti Lassig - educacao@educacao.capanema.pr.gov.br
Assunto: Dispensa/lnexigibilidade de licitagao

Descrigdo: .FORMAGCAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI

Ocorréncia: 6 Data: 18/06/2025 16:59:17 Previsédo: 02/08/2025
De: Tarcis Henrique Sant Anna Para:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Termo de Referéncia e Pesquisa de Preco/TR - Pesquisa de Prego Confirmagéo: OK

Descricdo: TR Montessori

Ocorréncia: 7 Data: 24/06/2025 14:38:58 Previsdo: 24/07/2025
De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para:NEIVOR KESSLER
Fase/Etapa: Andlise e aprovacéo do Prefeito/Prefeito Confirmacéo: OK

Descrigdo: ENCAMINHO ESSE PA PARA APROVACAO
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
AUTORIZACAO DO PREFEITO PARA DAR AUTORIZACAO
Ocorréncia: 8 Data: 26/06/2025 07:57:53 Previséo: 16/07/2025
De: Neivor Kessler Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Pedido de Dotagao/Agente de Contratagéo Confirmagéo: OK
Descrigao: Autorizo a sequéncia do processo
Ocorréncia: 9 Data: 27/06/2025 15:00:03 Previsdo: 12/07/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: IRANICE BUREI MAYER
Fase/Etapa: Parecer Contabil/Dotacdo Or¢camentaria Confirmacéo: OK

Descri¢do: SOLICITO DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA ESSE PROCESSO

QOcorréncia: 10 Data: 30/06/2025 15:41:39 Previsao: 15/07/2025
De:IRANICE BUREI MAYER Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Agente de Contratacéo para emissao de minuta de contrato/ata/Agente de Contratacéo Confirmacgao: OK

Descri¢ao: Segue informagéo
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
Informe Dotagdo Formacado Professores.pdf Informe dotacéo Formacg&o Professores IRANICE BUREI MAYER 30/06/2025 15:41
Ocorréncia: 11 Data: 30/06/2025 16:53:16 Previséo: 15/07/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: ALVARO SKIBA JUNIOR
Fase/Etapa: Parecer Juridico/Procuradoria Confirmacéo: OK

Descrigdo: ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDICO DO EDITAL

QOcorréncia: 12 Data: 01/07/2025 08:48:19 Previsdo: 16/07/2025
De: Alvaro Skiba Janior Para:ROBSON PINHEIRO DA SILVA
Fase/Etapa: Parecer Juridico/Procuradoria Confirmacéo: OK

Descri¢do: Encaminhado para andlise e emisséo de parecer, conforme acordo verbal entre os Gabinetes da PGM.

Ocorréncia: 13 Data: 04/07/2025 08:40:50 Previsdo: 14/07/2025
De: Robson Pinheiro da Silva Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Emissdo de documento que autoriza a dispensa de licitagao./Autorizacéo do Prefeito Confirmagéo: OK

Descrigao: Parecer juridico

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Parecer 202-2025 - inexigibilidade de Parecer juridico ROBSON PINHEIRO DA SILVA: 04/07/2025 08:40
Ocorréncia: 14 Data: 11/09/2025 11:15:37 Previsdo: 21/09/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Emisséo e publicacdo de contrato/ata./Emissao e Publicacéo Confirmacgao: OK

Descrig¢do: inclusdo de documentos
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
AUTORIZACAO FINAL DO PREFEITO autorizagéo
EXTRATO DE PUBLICACAO DISPENSA E extrato de publicacdo

STP 500.06h ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI,
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Processo:417/2025 Data: 13/06/2025 09:03 Situac¢édo: Encaminhado

CAPANEMA  Requerente: Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura - SEMEC Documento:

Contato: Adriana Magnanti Lassig - educacao@educacao.capanema.pr.gov.br
Assunto: Dispensa/lnexigibilidade de licitagao
Descrigdo: .FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
C FEDERAL.pdf c. federal

C FGTS.pdf fots

C. ESTADUAL.pdf estadual

COMPROVANTE DE ENVIO PARA comprovante

PUBLICACAO NO DIARIO.pdf publicagdo no diério

Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas.pdf publicagdo pncp
Portal Nacional de Contrataces Publicas publicacé@o pncp contrato

Ocorréncia: 15 Data: 12/09/2025 08:43:36 Previsédo: 22/09/2025
De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Emissé&o e publicacdo de contrato/ata./Emissdo e Publica¢éo Confirmacgéo: néo

Descricdo: CONCLUSAO
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
CONTRATO 157- CLINICA CRESCER.pdf CONTRATO

500.06h rptProcessoFicha ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI,
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Municipio de Capanema
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC

REQUERIMENTO DE LICITACAO

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

2. OBJETO:
2.1. FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI.

3. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

3.1.1. S@o inumeros os objetivos tracados pela SEMEC, dentre eles, destaca-se sua atengdo para
as criangas que encontram-se na fase de alfabetizacdo, considerando a imensuravel impor-
tancia de saber ler e escrever, antes mesmo de aprender a fazer calculos matematicos. Hoje,
o Parana encontra-se em 1° lugar no indice de aprendizagem do Pais, e o produto do ensino
entregue pelos professores da rede municipal é um dos melhores da Regido Sudoeste do
Parana.

3.1.2. O bom trabalho desempenhado pelos profissionais da rede municipal de educagéo se baseia
nas inimeras formagdes pedagogicas, treinamentos de pessoal e cursos de aperfeicoamento
oferecidos aos professores de modo geral.

3.1.3. Com o objetivo de uma educagdo de qualidade, a curto e longo prazo, a SEMEC busca no-
vas metodologias de ensino. Por esse motivo, os profissionais responsaveis pelos CMEIS
visitaram as escolas que aplicam o método montessori e perceberam a eficacia do modelo.

3.1.4. O modelo de aprendizagem montessoriana se diferencia do modelo padrao aplicado nas es-

colas, veja:

. . Escola regular: na maioria das escolas, a realidade das criangas ndo ¢ levada em con-
Método de ensino

ta. O conhecimento €, simplesmente, transferido do professor para os alunos.

Escola montessoriana: vai além do repasse de conteudos. Seu objetivo ¢ desenvolver
o0 aluno de forma integral, tanto do ponto de vista intelectual, quanto social e emocio-
nal.

Papel do aluno Escola regular: assume um papel de subordinagdo em relagdo ao professor, tanto em

relag@o a aquisicdo do conhecimento, quanto a necessidade de pedir autorizagdo para
tudo o que deseja fazer.

Escola montessoriana: adquire uma postura ativa, mas sem caracterizar desrespeito ao
professor. Aprende conforme seu ritmo, de forma orgénica e natural.

Escola regular: o professor se posiciona na frente e no centro da sala, enquanto que os
Sala de aula

alunos ficam atras e abaixo dele, simbolizando uma relag@o hierarquica.

Escola montessoriana: o ambiente ¢ interativo, com diferenciacdo de lugares apenas
para atividades em grupo ou individuais — e ndo pela distin¢do entre o papel do aluno
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e do professor. As prateleiras e armarios sdo projetados para que estejam, sempre, ao
alcance das criangas.

Avaliagio Escola regular: através de trabalhos e provas, seu objetivo ¢ verificar se os alunos me-

morizaram todos os contetidos repassados.

Escola montessoriana: ndo existem provas preestabelecidas, pois todas as atividades
desenvolvidas nas aulas sdo avaliadas. E considerada a evolugdo de cada aluno e seu
desenvolvimento de forma integral — intelectual, social e emocional.

3.1.5. No método montessori, o desenvolvimento acontece em fases, que sdo chamadas de Planos
de Desenvolvimento. Cada plano ¢ marcado por uma faixa etaria, que mostra os seus dese-
jos e formas de aprender. O foco da aplicagdo dos responsaveis pela educagdo basica muni-
cipal esta no primeiro plano (0 a 6 anos), as criangas devem aprender como o mundo funci-
ona e como se tornarem independentes dos adultos. E no segundo plano (6 a 12 anos), mo-
mento em que os alunos ja sabem cuidar de si, do outro e do ambiente, mas querem alcan-
car outros mundos e explorar sua imaginacao, aprendendo a pensar por si.

3.1.6. A abordagem Montessori fomenta um senso de autossuficiéncia e independéncia nas crian-
cas, permitindo que elas se encarreguem de sua propria educagio.

3.1.7. Sem interferéncia direta nas atividades em sala, os professores utilizam a abordagem mon-
tessoriana para ajudar as criangas no seu desenvolvimento. Com diferentes tipos de ativida-
des e diferentes graus de dificuldade, as criangas e jovens sdo encorajadas a aprender de
acordo as suas necessidades.

3.1.8. Segundo estudos, estes sdo os principais beneficios do método montessori:

a) Melhoria da interatividade social;

b) Desenvolvimento das habilidades de iniciativa e persisténcia;

¢) Aprimoramento das habilidades de percepcao e observagao;

d) Permite um grau maior de autonomia;

e) Alfabetizacdo efetiva e espontanea aos alunos;

f) Desenvolvimento de habilidades motoras;

g) Desenvolvimento de bons habitos de higiene;

i) Percepcdo melhor do mundo a sua volta;

j) Desenvolvimento da base do sucesso para leitura, escrita e matematica.

3.1.9. Entretanto, existe um cuidado para que os professores ndo interfiram excessivamente na
educacdo das criangas nas salas de aula de Montessori. Além disso, cada pessoa tem uma
velocidade tnica, que deve ser respeitada, por isso, ¢ tdo importante que se faca treinamen-
tos com os professores do Municipio para que a metodologia montessori seja aplicada com
exceléncia.

3.1.10. O Projeto é completo, o treinamento serd desenvolvido em 14 aulas onlines com os profes-

sores da rede municipal de ensino, conforme descrito no item 4.1.1 em diante.
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3.1.11. Com isso, conforme se verificara no item 11.4.2, a profissional responsavel pelo treinamen-
to, além de um amplo conhecimento teorico, ja fez prova do seu excelente trabalho em sala

de aula, e facilmente se nota os excelentes resultados dos estudantes.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Conta da Despesa Fonte de Recurso

5. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

Ite | Codigo Nome do produto/ servigo Quantidade | Unidade | Prego | Preco Maximo total
m | do ser- unitario (R9$)
vigo RS)
1 FORMACAO DE PROFESSORES 14 UN 540,00 7.560,00
NA PRATICA MONTESSORI.
TOTAL 7.560,00

Municipio de Capanema, Estado do Parana, Cidade da Rodovia Ecologica Estrada Par-
que Caminho do Colono, aos 12 dias do més de junho de 2025.

Adriana Magnanti Lassig

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
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Assinaturas Pagina: 1
Processo: 417/2025 Data: 13/06/2025 09:03:57
Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC - educacao@educacao.capanema.pr.gov.br
Assunto: Dispensa/Inexigibilidade de licitagio
Descrigao: .FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI

Assinatura avancada realizada por: ADRIANA MAGNANTI LASSIG em 13/06/2025 09:03:57.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n°® 7.765/2025.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
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Municipio de Capanema

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SEMEC
TERMO DE REFERENCIA (TR) DEFINITIVO

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

1. IDENTIEICAS;AO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS
1.1. ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.2. Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC.

1.2. RESPONSAVEL(IS) PELO TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
1.2.1. Adriana Magnanti Lassig.

1.2.2. Tarcis Henrique Sant’ Anna.

2. DA MODALIDADE E DA FORMA DA CONTRATACAO
2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se a Inexigibilidade de Licitagdo.

2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Nio eletronica.

3. RESUMO DO OBJETO :
3.1. FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI.

4. IDENTIFICACAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO OBJETO DA

CONTRATACAO
Ite | Codigo Nome do produto/ servigo Quantidade | Unidade Preco Preco Méximo
m do unitario total
Servigo RS) (RS$)
1 070363 | FORMACAO DE PROFESSORES 14 UN 540,00 7.560,00
NA PRATICA MONTESSORI.
TOTAL 7.560,00

4.1. ESPECIFICACOES DO OBJETO DA CONTRATACAO
4.1.1. Os treinamentos serdo realizados em dias de semana a noite, com excegdes de algumas
observagdes que poderao ser feitas nos periodos matutino e vespertino.
4.1.2. A unidade de medida utilizada representa a quantidade de encontros que serdo
realizados durante toda a formagao, sendo 14, previstos 2 vezes por més.
4.1.3. Os temas que serdo abordados estdo compreendidos a seguir:
a) Os 4 planos de desenvolvimento Montessori;
b) Rotina e a importancia da constancia;
¢) Introducio a vida pratica;
d) Aula de linha substitui¢@o da aula expositiva 6 passos, continuag@o vida pratica;
e) Educacdo Infantil — fases de desenvolvimento, focar nas caracteristicas do aluno de
2025. Introdugdo sensorial,
f) Os 6 pilares da educacdo infantil;
g) Layout de sala de aula para a crianga e ndo adulto, ordem dos materiais e das
estantes, continuagao sensorial;
h) Jogos coletivos;
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i) Caracteristicas fundamentais dos materiais para gerar autonomia;

j) As 5 Areas de conhecimento e suas demandas;

k) Vida pratica- pratica da vida. Exercicios praticos, introdu¢do matematica;
1) Vida pratica e os grupos. Exercicios praticos, continuagdo matematica;
m) Sensorial exercicios praticos, introdu¢do linguagem;

n) Sensorial exercicios praticos, introdugdo a educagao césmica.

4.1.4. Entre as estratégias utilizadas na formagao, incluem-se:
a) Dinamicas de conhecimento com slides;
b) Estudo de textos que baseiam a educag¢ao infantil Lar Montessori;
¢) Apresentagdo de materiais;
d) Manuseio do material por parte das professoras;
e) Apresentacdo de fotos e videos de outras experiéncias;
f) Construcdo de caderno de treinamento com pratica e teoria.

4.1.5. Cronograma explicativo das atividades que serdo desenvolvidas:

O QUE (Ser4 feito) COMO? (Cronograma) Quem?| Quando?
Os 4 planos de desenvolvimento|a. Slides- e andlise da realidade da escola- [Ruth |JUNHO
Montessori. registro de como esta agora e as modifica¢des
Rotina e a importancia da constincia,| mais emergentes. O que precisa ter numa
Introdugdo a VIDA PRATICA escola para ter inspiracdo Montessori. O que

s30 0s 4 planos;

b. Rotina de cada sala de aula;

Aula de linha substituigdo da aulalc. O que ¢ como foi criada a aula de linha; Ruth |[JULHO
expositiva 6 passos, continuacdo VIDA|d. Exercicio do siléncio;

PRATICA e. Exercicio do carinho;

Educagdo  Infantii —  fases de
desenvolvimento, focar nas
caracteristicas do aluno de 2025.
Introdugdo SENSORIAL
Os 6 pilares da educagao infantil. f. Os 6 pilares e a diferenca dentro de uma escola |Ruth  [AGOSTO

Layout de sala de aula para a crianga e¢| Montessori- EDUCACAO COSMICA;
ndo adulto, ordem dos materiais ¢ das|g. Cuidar com a ordem dos materiais.;
estantes, continuagdo SENSORIAL

Estratégias de ensino que atinjam|h. Jogo coletivo com o objetivo a ser alcangado; [Ruth |SETEMBRO

objetivos- jogos coletivos. i. Analise de material concreto que a crianga

Caracteristicas ~ fundamentais dos| possa trabalhar individualmente;

materiais para gerar autonomia

Caracteristicas ~ fundamentais dos|j. Ordem das estantes sensorial e vida pratica [Ruth |JOUTUBRO
materiais para gerar autonomia primeiro. Ordem dos materiais. Construgdo de

As 5 Areas de conhecimento e suas| uma salaideal. Planta baixa de sala de aula;

demandas

Vida pratica- pratica da vida. Exercicios|k. Slides dos 6 pilares. Confeccdo de material [Ruth |NOVEMBRO
praticos, introdugdo matematica para a apresentacao de cada dupla sobre o pilar

Vida pratica e os grupos. Exercicios| sorteado para apresentar;
praticos, continuagdo matematica

Sensorial exercicios praticos, introdugo|l. Leitura da apostila e slides sobre as|Ruth |DEZEMBRO

linguagem caracteristicas. Construgdo em pequenos
Sensorial exercicios praticos, introdu¢do| grupos, de apresentagdo das caracteristicas
a educacgdo cosmica. mais importantes.
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5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. Condicdes gerais:

5.1.1. Nao se aplica.

5.2. Condicdes Especificas:

5.2.1. A execugdo do objeto ocorrerd conforme cronograma explicativo constante no item
4.1.5, sendo escolhidos 2 dias por més onde serdo realizadas as formagdes conforme
ajuste entre os contratantes.

5.2.2. Nao sendo possivel realizar as aulas de acordo com o cronograma constante no item
4.1.5, a possibilidade de utilizagdo se estendera até o término da vigéncia contratual.

5.2.3. Todas as aulas da formagao serdo realizadas em formato on-line.

5.2.4. O contratado sera responsavel por providenciar a plataforma digital para a realizagio
das aulas on-line, bem como oferecer suporte técnico basico aos participantes, se
necessario.

5.2.5. Os servigos prestados pelo contratado também abrangem orientagdes baseadas em
observacgdes diarias dos professores em sala de aula.

5.2.6. Objetivando oportunizar a formacdo a todos professores da rede municipal de
educacdo de Capanema que atuam nos CMEIS, as aulas deverdo ser gravadas para
aqueles que ndo puderem participar ao vivo.

5.2.7. As imagens, gravacdes ¢ informagdes obtidas durante as formacdes ndo poderdo ser
utilizadas para outros fins que nfo os previstos neste contrato, salvo mediante
autorizacdo expressa da SEMEC.

5.2.8. O contratante fornecera ao contratado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas do inicio do 1° encontro, a lista dos participantes confirmados.

5.2.9. Apo6s finalizar o 7° encontro, o setor responsavel da SEMEC emitira o requerimento de
compra referente as aulas executadas, inaugurando a etapa de recebimento no processo
que seguira o procedimento disposto no item 8.1 deste TR.

5.2.10. Seguindo a mesma dindmica prevista no item 5.2.8, ao final do 14° encontro sera
emitido o 2° requerimento de compra referente as 7 aulas restantes que serdo
executadas.

5.2.11. O contratado obriga-se a emitir certificado de conclusdo de curso na pratica
montessori aos profissionais participantes com carga horaria de 42 horas.

6. OBRIGACOES DO(S) CONTRATADO(S) NA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Obrigacdes gerais:
6.1.1. Aplicam-se, no que couber, as obrigagdes estabelecidas na minuta padrao do contrato
administrativo.

6.2. Obrigacdes do Contratado:
6.2.1. Executar integralmente os encontros formativos previstos, observando o cronograma

acordado e os conteudos tematicos constantes no item 4.1.3, bem como as
metodologias descritas no item 4.1.4 deste Termo de Referéncia.

6.2.2. Assegurar que todos os encontros formativos tenham carater dindmico, tedrico e
pratico, com a utilizacdo dos materiais pedagdgicos, recursos audiovisuais, estudos de
caso e estratégias descritas, de forma a garantir a efetiva assimilagdo dos contetidos.

6.2.3. Viabilizar a gravagdo integral de todas as aulas e sua disponibilizacdo em até 4
(quatro) dias apds a realizagdo, por meio de link de acesso ou plataforma acordada
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com o contratante, possibilitando a participagdo assincrona dos profissionais da

educacdo.

6.2.4. Comunicar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
impossibilidade de execucdo das formagdes nos dias previamente agendados, sob pena
de aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, salvo em caso fortuito ou forga
maior devidamente justificados e comprovados.

6.2.5. Em caso de descumprimento parcial ou total das atividades previstas no item 4.1, a
contratada podera ser notificada para regularizar a situagdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis. O ndo atendimento podera ensejar a suspensdao dos pagamentos, a
rescisdo contratual e a aplicag@o das penalidades previstas na legislagao aplicavel.

6.2.6. Fica vedada a substitui¢do do profissional responsavel pelas formagdes por outro que
ndo tenha sido previamente aprovado pelo contratante, sob pena de imediata suspensio
dos servigos e revisdo contratual.

6.2.7. Assegurar que o conteido ministrado esteja atualizado e contextualizado com as
necessidades educacionais da Rede Municipal de Educagdo de Capanema, com énfase
na realidade dos alunos dos CMEIs e nas diretrizes da pratica Montessori.

6.2.8. Garantir que os materiais, jogos e recursos apresentados nas formagdes sejam
compativeis com a faixa etaria atendida, seguros, e em conformidade com os
principios da metodologia adotada.

6.3. Obrigacdes do Contratante:
6.3.1. Caso o contratado que sera formalizado a partir desse TR atinja o termo final de sua

vigéncia sem que o contratado tenha podido executar, total ou parcialmente, os
servicos de consultoria pedagodgica especializada na abordagem Montessori, em
virtude de fato ou omissdo imputavel exclusivamente ao contratante, este se obriga ao
pagamento de indenizagdo compensatoria ao contratado, equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor total pactuado, a titulo de recomposicdo de prejuizos advindos do
inadimplemento contratual, abrangendo despesas operacionais, alocacdo de equipe
técnica especializada, compromissos assumidos e expectativa legitima de receita.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO
7.1. Condicoes Gerais:
7.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de gestdo ¢ de fiscalizagdo estabelecidas na minuta
padrao do contrato administrativo.

7.2. Condicdes especificas:

7.2.1. O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servigos, por meio do fiscal, de modo
assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do objeto contratado, podendo ainda,
realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo Contratado, efetuando
avaliagdo periddica da execugdo do objeto da contratagdo.

7.2.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

7.2.3. O o6rgao podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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7.3. Preposto:

7.3.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

7.3.2. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manuteng@o do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro
para o exercicio da atividade.

7.4. Reuniio Inicial:

7.4.1. Apos a assinatura do Contrato e a designacao dos Fiscal(is) da Contratacdo (caso nao
tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o
objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato,
Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis duvidas
acerca da execucao do objeto da contratacao.

7.4.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias titeis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério do Contratante.

7.4.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que apresentara
o(s) seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de
ciéncia, se houver;

¢) Esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato;

d) Carta de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e
CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar a execugdo do contrato
e atuar como interlocutor principal junto ao Contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

7.5. Fiscalizacio:

7.5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou
pelos respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se, em especial,
as rotinas a seguir.

7.5.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado
(IMR), conforme previsto no disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico Descricao

Finalidade IMedir o tempo de atraso na execuc¢do do objeto da contratagdo, de acordo com o disposto
neste TR.

Meta a cumprir AP igual ou superior a (90)%.

Instrumento de medicdo|Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros
[procedimentos de inspegéo.
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Forma de|E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo em
acompanhamento relacdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.
Periodicidade IMensal

Mecanismo de Calculo[IAP =100 * (XQtap / XQtr)

(métrica) Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;

PQtap = Somatério do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR com
previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;

PQtr = Somatorio do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento para o
periodo de referéncia.

Observagdes Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medigao.
Obs2: Os dias com expediente parcial no orgdo/entidade serdo considerados como dias
corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia |A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no|IAP >=90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.
pagamento e Sangées  [IAP >=80% e <90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
a) nao produzir os resultados acordados;
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do objeto,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.5.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da execucdo do objeto da contratagdo.
7.5.6. A fiscalizagdo da execugdo do objeto deste termo, bem como sua qualidade, serdo
realizadas pelo(s)(as) servidor(es)(as) abaixo designado(s)(as), aos quais competira
dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do contrato:

Funcio Servidor Provimento| Cargo Lotacdo |Endereco eletronico
Fiscal Leidi Aurelia EV  |PSS Assistente SEMEC [notaseducacao@educacao.capan
Administrativo|Dias de Castro administrativo ema.pr.gov.br

Fiscal Técnico |Carla Renata Mohr |Efetivo Coordenadora de [SEMEC  |carla.mohr@educacao.capanema

Educagao Infantil .pr.gov.br
Gestor da Tarcis Henrique Efetivo Analista de SEMEC [educacao.compras@educacao.ca
Contratagdo  |Sant’Anna Contratagdes panema.pr.gov.br

7.5.7. Cabe ao(a) Fiscal Técnico(a) da contratagdo:
a) a andlise das questdes técnicas e a afericdo dos documentos relativos a qualidade
dos servigos prestados;
b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do
contrato/ata de registro de prego.
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7.5.8. O objeto da contratagdo fornecido/prestado pelo Contratado estard sujeito a

fiscalizagdo e controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratacdo, de oficio
ou por requerimento, por meio da realizagdo de testes, avaliagdo de sua conformidade
com a especificagdo declarada ou das normas técnicas aplicaveis, respeitando-se o
contraditdrio e a ampla defesa.

7.5.9. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a realizagdo
de testes e avaliagdes, a qualquer tempo, ap6s o fornecimento/prestacao.

7.5.10. Respeitado o contraditorio e a ampla defesa, constatando-se a inconformidade do
objeto da contratagdo, o contratado sera responsavel pelo ressarcimento das despesas
relacionadas aos testes/avaliagdes realizados, sem prejuizo da apuracdo de sua
responsabilidade administrativa, civel e criminal.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. Condicdes gerais:

8.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrdo do
contrato/ata.

8.2. Condicdes especificas:
8.2.1. Nio se aplica.

9. DO PAGAMENTO
9.1. Condicdes gerais:
9.1.1. Com exce¢do ao disposto na clausula 9.2.1 deste TR, aplicam-se as condigdes gerais
de pagamento estabelecidas na minuta padrao do contrato administrativo.

9.2. Condicdes especificas:
9.2.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em duas parcelas iguais, sendo a
primeira na metade da execugdo dos servigos e a segunda ao final dos servigos.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratacdo estdo de acordo com o planejamento
orgamentario.
10.2. A dotacdo or¢amentaria especifica sera indicada no Parecer Contabil.

11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO
11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO

11.1.1. S3o intimeros os objetivos tragados pela SEMEC, dentre eles, destaca-se sua atengdo
para as criangas que encontram-se na fase de alfabetiza¢do, considerando a
imensuravel importancia de saber ler e escrever, antes mesmo de aprender a fazer
calculos matematicos. Hoje, o Parana encontra-se em 1° lugar no indice de
aprendizagem do Pais, ¢ o produto do ensino entregue pelos professores da rede
municipal ¢ um dos melhores da Regido Sudoeste do Parana.

11.1.2. O bom trabalho desempenhado pelos profissionais da rede municipal de educacido se
baseia nas intmeras formacgdes pedagogicas, treinamentos de pessoal e cursos de
aperfeigcoamento oferecidos aos professores de modo geral.

11.1.3. Com o objetivo de uma educacdo de qualidade, a curto e longo prazo, a SEMEC busca
novas metodologias de ensino. Por esse motivo, os profissionais responsaveis pelos
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CMEIS visitaram as escolas que aplicam o método montessori e perceberam a eficacia

do modelo.
11.1.4. O modelo de aprendizagem montessoriana se diferencia do modelo padrio aplicado
nas escolas, veja:

Método de | Escola regular: na maioria das escolas, a realidade das criangas ndo ¢é levada
ensino em conta. O conhecimento €, simplesmente, transferido do professor para os
alunos.

Escola montessoriana: vai além do repasse de conteudos. Seu objetivo ¢
desenvolver o aluno de forma integral, tanto do ponto de vista intelectual,
quanto social e emocional.

Papel do Escola regular: assume um papel de subordinagdo em relagdo ao professor,
aluno tanto em relagdo a aquisicdo do conhecimento, quanto a necessidade de pedir
autorizacdo para tudo o que deseja fazer.

Escola montessoriana: adquire uma postura ativa, mas sem caracterizar
desrespeito ao professor. Aprende conforme seu ritmo, de forma orgéanica e

natural.
Sala de Escola regular: o professor se posiciona na frente e no centro da sala, enquanto
aula que os alunos ficam atrds e abaixo dele, simbolizando uma relagdo
hierarquica.

Escola montessoriana: o ambiente ¢ interativo, com diferencia¢do de lugares
apenas para atividades em grupo ou individuais — ¢ néo pela distingdo entre o
papel do aluno e do professor. As prateleiras e armarios sdo projetados para
que estejam, sempre, ao alcance das criangas.

Avaliacdo | Escola regular: através de trabalhos e provas, seu objetivo é verificar se os
alunos memorizaram todos os contetidos repassados.

Escola montessoriana: ndo existem provas preestabelecidas, pois todas as
atividades desenvolvidas nas aulas sdo avaliadas. E considerada a evolugdo de
cada aluno e seu desenvolvimento de forma integral — intelectual, social e
emocional.

11.1.5. No método montessori, o desenvolvimento acontece em fases, que sdo chamadas de
Planos de Desenvolvimento. Cada plano ¢ marcado por uma faixa etdria, que mostra
os seus desejos ¢ formas de aprender. O foco da aplicacdo dos responsaveis pela
educag@o basica municipal estd no primeiro plano (0 a 6 anos), as criangas devem
aprender como o mundo funciona e como se tornarem independentes dos adultos. E no
segundo plano (6 a 12 anos), momento em que os alunos ja sabem cuidar de si, do
outro ¢ do ambiente, mas querem alcancar outros mundos e explorar sua imaginagao,
aprendendo a pensar por si.

11.1.6. A abordagem Montessori fomenta um senso de autossuficiéncia e independéncia nas
criangas, permitindo que elas se encarreguem de sua propria educacao.

11.1.7. Sem interferéncia direta nas atividades em sala, os professores utilizam a abordagem
montessoriana para ajudar as criangas no seu desenvolvimento. Com diferentes tipos
de atividades e diferentes graus de dificuldade, as criangas e jovens sdo encorajadas a
aprender de acordo as suas necessidades.
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11.1.8. Segundo estudos, estes sdo os principais beneficios do método montessori:

a) Melhoria da interatividade social;

b) Desenvolvimento das habilidades de iniciativa e persisténcia;

¢) Aprimoramento das habilidades de percepgdo e observagio;

d) Permite um grau maior de autonomia;

e) Alfabetizacgdo efetiva e espontinea aos alunos;

f) Desenvolvimento de habilidades motoras;

g) Desenvolvimento de bons habitos de higiene;

i) Percepcdo melhor do mundo a sua volta;

j) Desenvolvimento da base do sucesso para leitura, escrita e matematica.

11.1.9. Entretanto, existe um cuidado para que os professores ndo interfiram excessivamente
na educacdo das criangas nas salas de aula de Montessori. Além disso, cada pessoa
tem uma velocidade tnica, que deve ser respeitada, por isso, € tdo importante que se
faga treinamentos com os professores do Municipio para que a metodologia
montessori seja aplicada com exceléncia.

11.1.10. O Projeto é completo, o treinamento sera desenvolvido em 14 aulas onlines com os
professores da rede municipal de ensino, conforme descrito no item 4.1.1 em diante.

11.1.11. Com isso, conforme se verificard no item 11.4.2, a profissional responsavel pelo
treinamento, além de um amplo conhecimento teorico, ja fez prova do seu excelente
trabalho em sala de aula, e facilmente se nota os excelentes resultados dos estudantes.

11.2. DO PRECO
11.2.1. O valor de R$ 7.560,00 (sete mil, quinhentos e¢ sessenta reais) foi destacado do

orcamento apresentado pela professora e psicdloga, Ruth Specht, referente a 14 aulas

que serdo aplicadas, considerando que o valor da hora custou aproximadamente R$

180,00 (cento e oitenta reais).

11.2.2. Para fins de comprovacdo do preco proposto, instruem o procedimento os seguintes

documentos:

11.2.2.1. Contratagdo similar celebrada com o Municipio de Marcelino Ramos/RS
(contrato administrativo n. 44/2025), celebrado em 28/03/2025, referente a
“Formacao continuada de professores que atuam na educacdo infantil na rede
municipal de ensino na modalidade presencial”’, no valor total de RS$
18.250,00 (dezoito mil, duzentos e cinquenta reais), considerando que o
valor da hora custou aproximadamente R$ 152,08 (cento e cinquenta e dois
reais e oito centavos).

11.2.2.2. Contratacdo similar celebrada com o Municipio de Jabord/SC (contrato
administrativo n. 28/2025), celebrado em 14/05/2025, referente a “Formagdo
continuada de professores, monitores e gestores que atuam na educacdo
infantil na rede municipal de ensino”, no valor total de R$ 17.850,00

(dezessete mil, oitocentos e cinquenta reais), considerando que o valor dos
encontros online custa aproximadamente R$ 100,00 (cem reais), constante
no or¢amento anexo referente ao Municipio de Jabora.

11.2.3. Para comprovagdo do preco foram utilizados dois fundamentos da LCM 14/2022,
quais sejam:
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Art. 38. No processo de contrata¢do para aquisicdo de bens e contrata¢do

de servigos em geral, o valor estimado serd definido, em regra, com base no
melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos seguintes pardmetros,
adotados de forma combinada ou ndo:

()

I - contratagoes similares feitas pela Administracdo Publica de quaisquer
entes federados, em execu¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro
de pregos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;

()

VII - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital
ou da formalizag¢do da contratagdo direta;

11.2.4. A pesquisa de pregos foi realizada, tendo como base, o prego praticado pela
palestrante em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza. Assim,
verifica-se que o valor dos objetos esta justo e de acordo ao praticado no mercado em
contratagdes semelhantes para publicos-alvo equivalentes.

11.3. DA RAZAO DAS EMPRESAS COTADAS
11.3.1. Nao se aplica.

11.4. DEMAIS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.4.1. DO FUNDAMENTO LEGAL PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.4.1.1. A modalidade de contratagdo por inexigibilidade possui amparo na Lei

Federal n® 14.133/2021 e na LCM 14/2022, que assim dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagdio quando invidvel a competicio, em especial nos
casos de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:
()

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3% Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Art. 98. E inexigivel a licita¢do quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

()
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Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:
()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso IIl do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

11.4.2. DA RAZAO DE ESCOLHA DA(S) EMPRESA(S)
11.4.2.1. Para que seja desenvolvida a metodologia de ensino (método montessori) nas

atividades em sala de aula, a SEMEC contatou a professora e psicologa Ruth
Specht, representada pela empresa CLINICA CRESCER LTDA, CNPJ
52.428.025/0001-94, que possui excelente embasamento tedrico pratico,
conforme se verifica:

11.4.2.2. Ruth Specht é uma profissional renomada na area da educagao, requisitada e
respeitada no método montessori, principalmente no que diz respeito as
praticas de ensino aprendizagem na Educagdo Infantil, Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

11.4.2.3. Além disso, durante a visita técnica no Centro Educacional Montessori -
Girassol e no Centro de Educagdo Infantil (CEI) na Turma do Bergéario 3 do
Municipio de Joagaba-SC, redes de ensino (particular e publica), onde o
método montessori € aplicado por ela ha mais de 24 anos, nota-se que os
alunos se desenvolveram positivamente na 4rea social, cognitiva,
desempenhando atividades com autonomia, interagindo entre si e com os
professores de forma respeitosa.

11.4.2.4. Soma-se ao vasto leque tedrico que possui, o fato dela ter grande dominio
com o publico que atende, sendo professora de turma, além de supervisionar
e assessorar as instituicdes de ensino que desenvolvem o método
montessoriano.

11.4.2.5. Somado a isso temos um curriculo de grande exceléncia, conforme se
verifica:

a) Psicologa CRP 12/26654;

b) Especialista em desenvolvimento infantil, e praticas do ensino
fundamental;

¢) Consultora Montessori a 2 anos da ABEM- Associagdo Brasileira de
Escolas Montessori;

d) Professora de educagdo Infantil por 24 anos na Rede Municipal de
Educacio de Joacaba;

e) Diretora de CI creche Menino Deus — 1 ano;

f) Coordenadora e Formadora do Girassol Centro Educacional Montessori.
ha 24 anos.

g) Especialista de 0 a 3 anos pelo Centro de Estudos Menino Jesus
(Instituicdo Montessoriana de Florianopolis-SC);
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h) Especialista de 3 a 6 anos pelo Centro de Estudos Menino Jesus
(Instituigdo Montessoriana de Florianopolis-SC);

i) Especialista em Provas Piagetianas.

11.4.2.6. Vale destacar que os servigos contratados ndo necessitam enquadrar-se como
“natureza singular” requisito da antiga lei 8.666/93, exigindo-se apenas a
notoria especializacdo do contratado conforme o artigo 98, inciso III, alinea
“f” da LCM 14/2022.

11.4.2.7. Assim, entende-se como atingida a notoéria especializagdo quando um
profissional tem o reconhecimento em seu ambito de atuacdo, dispensando o
reconhecimento de toda coletividade.

11.4.2.8. Nos ensinos de Sidney Bittencourt nota-se a conceituagao da referida notoria
especializagdo:

A notoriedade abrange que espectro? (ou seja, o notorio especialista é assim
reconhecido por quem e em que dmbito?). Entendemos que a notoriedade deva ser
reconhecida no dmbito de atuagdo do profissional (ou empresa), isto é, no circulo
que atua. Ndo se deve exigir, portanto, o reconhecimento da capacita¢do perante
toda a coletividade, exigindo-se apenas que se trate de profissional destacado e
respeitado no seio da comunidade de especialistas em que atua.

11.4.2.9. Assim, se conclui que o contratado preenche os requisitos exigidos pela lei,
pois no seu ambito de atuagdo tem reconhecimento incontestavel pelos
gestores e professores dos anos iniciais, a metodologia montessoriana tem se
destacado pelos resultados que os alunos apresentam.

11.4.2.10. Inclui-se também os seguintes documentos complementares:

a) Declarag¢do de capacidade técnica emitida pelo Municipio de Marcelino
Ramos, no dia 07 de maio de 2025, atestando a capacidade técnica da
referida profissional em cumprir com objetivos de consultoria
pré-estabelecida dentro da proposta montessori;

b) Atestado de capacidade técnica emitido pelo Municipio de Francisco
Beltrdo-PR, no dia 07 de maio de 2025, atestando que a referida
profissional prestou com exceléncia os servigos de formagdo continuada
de professores de educacao infantil;

¢) Carta de apresentagdo emitida pela ABEM - Associacdo Brasileira de
Educagido Montessoriana, no dia 08 de abril de 2025.

11.4.2.11. Reitera-se que a razdo da escolha da referida profissional se deu pela vasta
formacdo académica, mas principalmente por ter aplicado em sala seus
conhecimentos e ter alcangado excelentes resultados com os alunos, ou seja,
seu trabalho foi validado pelos anos de servigos prestados.

12. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
12.1. Nao se aplica.

13. PRAZO DE VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CONTRATACAO
13.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

14. INFORMACOES PARA COMPLEMENTACAO DO EDITAL
14.1. Nio se aplica ao presente caso.

15. INFORMACOES ADICIONAIS:
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15.1. A nota fiscal deverd ser emitida em nome do Municipio de Capanema (CNPJ n°

75.972.760/0001-60), enderego: Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080, Centro,
Capanema - PR, CEP: 85.760-000.

15.2. As Informagoes Técnicas devem ser solicitadas 8 SEMEC para Djivan Marcos Eichstaedt ou
pelo e-mail educacao.compras@capanema.pr.gov.br.

15.3. Mecanismos formais de comunicacao.

15.3.1. Sdo definidos como mecanismos formais de comunicagdo, entre o Contratante € o
Contratado, os seguintes:
a) Ordem de Servigo;
b) Ata de Reunido;
¢) Oficio;
d) Sistema de abertura de chamados;
e) E-mails;
f) Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratagdo e o
responsavel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecologica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 13 dias do més de junho de 2025.

Adriana Magnanti Lassig
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Ciéncia do(a) Fiscal da Contratagdo em / /

Leidi Aurelia EV Dias de Castro
Fiscal Administrativo da Contratagcdo

Carla Renata Mohr
Fiscal Técnico da Contratagcdo

Tarcis Henrique Sant’Anna
Gestor da Contratagdo e Responsavel pelo TR
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Documento: 1811/2025 - TR Formagao Montessori.pdf
Data: 13/06/2025 09:13:47

Assinatura avancada realizada por: TARCIS HENRIQUE SANT ANNA em 13/06/2025 11:02:21.
Assinatura avangada realizada por: LEIDI AURELIA EV DIAS DE CASTRO em 13/06/2025 11:04:02.
Assinatura avancada realizada por: CARLA RENATA MOHR em 13/06/2025 11:07:30.

Assinatura avancada realizada por: ADRIANA MAGNANTI LASSIG em 13/06/2025 11:13:03.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
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Planejamento Estratégico Para formacao de professores CAPANEMA
Educacao Infantil 2025

Objetivo: A fim de aprimorar os conhecimentos da area de educacao infantil. Teremos dinamicas e praticas que terao co-
mo finalidade abordar a rotina da educacgao infantil e suas peculiaridades.

Metodologia de Trabalho.
1. Horario dos treinamentos:
a. Dia da semana ONLINE: a noite.
b. Observacdes realizadas no periodo matutino e vespertino.
2. Numero de Encontros previstos 2 vez por més
3. Termos da Formagdao 12 SEMESTRE E 22 SEMESTRE
4. Fica acordado que o planejamento é flexivel e pode ser ajustado conforme necessidade do contratante.

Os 4 planos de desenvolvimento Montessori.

Rotina e a importancia da constancia,

Introduc3o a VIDA PRATICA

Aula de linha substituicdo da aula expositiva 6 passos, continuacdo VIDA PRATICA

Educacao Infantil — fases de desenvolvimento, focar nas caracteristicas do aluno de 2025. Introdugdao SENSORIAL
Os 6 pilares da educagao infantil.

Layout de sala de aula para a crianca e nao adulto, ordem dos materiais e das estantes, continuacao SENSORIAL
Jogos coletivos

Caracteristicas fundamentais dos materiais para gerar autonomia

As 5 Areas de conhecimento e suas demandas

Vida pratica- pratica da vida. Exercicios praticos, introdugao matematica

Vida pratica e os grupos. Exercicios praticos, continuacdao matematica

Sensorial exercicios praticos, introducao linguagem

Sensorial exercicios praticos, introducao educag¢ao cdsmica.

T om0 QP TE®0a0 T
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Estratégias utilizadas:
1. Dinamicas de conhecimento com slides
2. Estudo de textos que baseiam a educacao infantil LAR mONTESSORI
3. Apresentacao de materiais
4. Manuseio do material por parte das professoras NA ESCOLA
5. Apresentacao de fotos e videos de outras experiéncias.
6. Construcao de caderno de treinamento com pratica e teoria.

12 SEMESTRE- 2025

O QUE (Sera feito) COMO? (Cronograma) Quem? Quando?
Os 4 planos de desenvolvimento Mon- a. Slides- e andlise da realidade da escola- registro de como esta
tessori. agora e as modificagGes mais emergentes. O que precisa ter
Rotina e a importancia da constancia, numa escola para ter inspiracdo Montessori. O que sdo os 4 Ruth JUNHO
Introdugdo a VIDA PRATICA planos
b. Rotina de cada sala de aula
Aula de linha substitui¢do da aula ex- c. O que é como foi criada a aula de linha
positiva 6 passos, continuacdo VIDA d. Exercicio do siléncio
PRATICA e. Exercicio do carinho

Educacao Infantil — fases de desenvolvi- Ruth JULHO
mento, focar nas caracteristicas do alu-
no de 2025. Introdu¢ao SENSORIAL

Os 6 pilares da educacdo infantil. f. Os 6 pilares e a diferenca dentro de uma escola Montessori-

Layout de sala de aula para a crianca e EDUCACAO COSMICA. Ruth AGOSTO
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nao adulto, ordem dos materiais e das Cuidar com a ordem dos materiais.

estantes, continuacdao SENSORIAL

Estratégias de ensino que atinjam obje- Jogo coletivo com o objetivo a ser alcancado.

tivos- jogos coletivos. Andlise de material concreto que a crianga possa trabalhar indi-

Caracteristicas fundamentais dos ma- vidualmente. Ruth SETEMBRO
teriais para gerar autonomia

Caracteristicas fundamentais dos ma- Ordem das estantes por que sensorial e vida pratica primeiro.

teriais para gerar autonomia Ordem dos materiais. Construcao de uma sala ideal. Planta

As 5 Areas de conhecimento e suas de- baixa de sala de aula. Ruth OUTUBRO

mandas

Vida pratica- pratica da vida. Exercicios Slides dos 6 pilares. Confeccdao de material para a apresentagao

praticos, introducdo matematica de cada dupla sobre o pilar sorteado para apresentar.

Vida pratica e os grupos. Exercicios Ruth NOVEMBRO
praticos, continuagdo matematica

Sensorial exercicios praticos, introdu- Leitura da apostila e slides sobre as caracteristicas. Construcdo

¢do linguagem em pequenos grupos, de apresentagao das caracteristicas mais

Sensorial exercicios praticos, introdu- importantes. Ruth DEZEMBRO
¢do educagdo cosmica.

Especialista em desenvolvimento infantil, e praticas do ensino fundamental

Consultora Montessori a 2 anos da ABEM- Associagao Brasileira de Escolas Montessori
Professora de educacao Infantil por 24 anos na Rede Municipal de Educacao de Joacaba
Coordenadora e Consultora do Girassol Centro Educacional Montessori. a 24 anos.
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PSICOLOGA CRP 12/26654

RUTH SPECHT

CPF: 77484240982

CNPJ: 52.428.025 /0001-94
CRP: 12/26654

RAZAO SOCIAL: 52.428.025 RUTH SPECHT
CNAE PRINCIPAL 8599604- TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Valores orcados por hora aula: RS 180,00 reais. 3 horas NOITE: R$540,00 DAS 19 AS 22 HORAS

Totalizando o valor de 1.080,00 ( mil e oitenta) por més.

Péagina 22 de 134

FICO A DISPOSICAO PARA CONSULTORIA COM DIRETORAS E COORDENADORAS, ASSIM COMO CONSULTORIA E MENTO-
RIA DAS PROFESSORAS CASO NECESSARIO.

FORMAGCAO DE 3 HORAS 2 POR MES RS 540,00 CADA RS 1080,00 TOTAL: RS 1.080,00
14 ENCONTROS
TOTAL: TOTAL:RS 7560,00

FICO A DISPOSICAO PARA ACORDAR VALORES E HORARIO.

Grata desde j3
Ruth Specht
Joagaba, 2025 - SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2025

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI, O
MUNICIPIO DE JABORA E A CLINICA
CRESCER LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Que entre si fazem de um lado O MUNICIPIO DE JABORA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede administrativa na Rua Angelo Poyer, 320,
centro, inscrito no CNPJ sob o n® 8*.9*%9.4**/0001-8*, representado neste ato
por seu Prefeito, Sr. CLEVSON RODRIGO FREITAS, doravante denominada
simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado CLINICA CRESCER LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 52.4**,0*5/0001-9%, com
sede na Rua Martinho Lutero, 227, Centro, Joacaba - SC, neste ato representada
pela sua Representante Legal, Sra. RUTH SPECHT, inscrita no CPF/MF sob n°
77*.8%2.40*%-8*, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente
CONTRATO, cuja celebracado foi autorizada em pelo Processo Licitatdorio n°
228/2025, Pregao Eletronico n° 22/2025, sendo homologado no dia
14/05/2025 e que se regera pela Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021,
e alteragOes posteriores, atendidas as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO.

1.1 O presente termo por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO E FORMAGAO DE
PROFESSORES E EQUIPE PEDAGOGICA PARA IMPLEMENTAGCAO DA
METODOLOGIA MONTESSORI, NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO INFANTIL DE JABORA, conforme condicOes dispostas neste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS
2.1. Os servigos, quantidades, valores e especificagdes do objeto, estao definidas
na tabela a seguir:

Fornecedor
Razao Social: CLINICA CRESCER LTDA
CNPJ: 52.4*%*,0*5/0001-9%*
Endereco: R MARTINHO LUTERO
Contatos: 49 9932-0444
Representante: RUTH SPECHT

Preco Preco

Item Descricao Quant. | Unid. | Marca Unit. Total

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabor4 — Santa Catarina
FL. 1/15
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

Formagao e
acompanhamento de
professores e
estagiarios, com

profissional especialista
em  desenvolvimento
infantil e metodologia
montessoriana, sendo:

- 10 encontros
presenciais com carga
horaria de 8 horas;

- 10 encontros online
de no minimo 4 horas;

- 3 palestras para pais
1. de 2 horas cada 01 Unidade N/A | 17.850,00 | 17.850,00
- Assessoria simulténea
durante toda a duracao
da formacao.

As datas dos encontros
e palestras  serao
definidas
posteriormente
conforme programacao
de formacao e

planejamento da
Secretaria de
Educacao.

VALOR TOTAL | 17.850,00

2.3 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA.
3.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 60 (sessenta) dias, a contar da

data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme o art.
111 da Lei n© 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO
4.1 O CONTRATADO devera obedecer ao objeto do edital e as disposicdes legais
contratuais, prestando-os dentro dos padrdoes de qualidade e pontualidade,
conforme Termo de Referéncia em Anexo e condicoes:
a) Treinamentos, de forma presencial de 8 (oito) horas cada,
sendo nos periodos matutinos e vespertinos, sendo uma por més

Rua Angelo Poyer, 320 — Centro — Fone (49) 3526-2000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabor4 — Santa Catarina
FL. 2/15

Autenticidade: 2MXT8AAMM4XX49U3 - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

LInserido por Tarcis Henrigue Sant Anna em: 16/06/2025 11:39:32.




Pagina 25 de 134

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

ou a cada 15 dias, totalizando no minimo 10 encontros;

b) Treinamentos, de forma online, de 4(quatro) horas cada, em
periodo noturno, sendo 1 por més ou a cada 15 dias, totalizando
no minimo 10 encontros;

c) Reunides e palestras para os pais de alunos, de forma
presencial, de no minimo 2(duas) horas; sendo 3 encontros
durante o ano;

d) As datas e locais, serao definidas posteriormente conforme
cronograma e planejamento realizado entre a equipe pedagdgica
e a empresa contratada;

e) Consultoria, mentoria e acompanhamento na implantacao do
método com professores, diretores e coordenadores durante
todo o periodo de vigéncia do contrato

f) Todas as despesas inerentes a realizagao dos servicos como
deslocamento, alimentacao, hospedagem, encargos trabalhistas
e sociais e outros que resultarem do cumprimento do servico
proposto, sao de inteira responsabilidade da contratada;

g) A Contratada devera fornecer toda a supervisdo, direcao
técnica e administrativa e mao de obra qualificada e capacitada
necessarias a execucao dos servicos contratados, bem como
todos os materiais e equipamentos necessarios para a prestacao
do servigo;

h) A metodologia devera abordar estratégias dinamicas,
utilizando-se de apostilas e materiais impressos, slides, videos,
musicas, atividades em grupo, compartilhamento de
experiéncias, entre outros;

i) Os treinamentos e capacitacdes deverao abordar no minimo
0S seguintes assuntos e temas:
Quem foi Maria Montessori;
Rotina e a importancia da constancia;
Aula de linha Montessori;
Educacao Infantil e as fases de desenvolvimento periodos
sensiveis;
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Layout da sala Montessori;

Os 6 pilares Montessori;

Caracteristicas fundamentais dos materiais Montessori;
Quais sdo as areas de conhecimento e curriculo de cada

uma;
Vida pratica — pratica da vida;
Sensorial;

Matematica.

4.2. Por ocasidao do recebimento dos SERVICOS, o 6rgao requisitante, por
intermédio de servidor devidamente designado por cada Secretaria, reserva-se
no direito de proceder a inspecao de qualidade dos mesmos e de
rejeita-los, se estiverem em desacordo com as especificagcoes do objeto
licitado, estando a proponente vencedora obrigada a promover a
devida regularizacao, observando-se os prazos contratuais.

4.3. O aceite dos SERVICOS nao exclui a responsabilidade civil do fornecedor por
vicios de quantidade, de qualidade ou técnico, ou por desacordo com as
especificacdes estabelecidas neste Edital, verificadas posteriormente.

4.4, Caso 0s servicos sejam recusados ou o documento fiscal apresente
incorrecao, o prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizagao
da entrega ou do documento fiscal, a depender do evento.

4.5. Cabera a proponente vencedora obedecer ao objeto do presente edital e as
disposicoes legais contratuais, prestando-os dentro dos padroes de qualidade,
continuidade e regularidade.

4.6. A licitante vencedora nao podera transferir ou ceder suas obrigacdes no todo
ou em parte a terceiros.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1 SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
5.1.1Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Edital e seus
anexos;
5.1.2Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos
executados de acordo com a necessidade e especificagdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;
5.1.3Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;
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5.1.4Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;
5.1.5Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos, observada a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de
recursos, nos termos do art. 141 da Lei n© 14.133/2021;

5.2 SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:
5.2.1A Contratada deve cumprir todas as obrigacOes constantes no Edital,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:
5.2.2Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicbes, conforme
especificacoes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal de servico;
5.2.3Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n© 8.078, de 1990);
5.2.4Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razao da execugao do contrato;
5.2.5Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela
empregados;
5.2.6 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
5.2.7Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;
5.2.8Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;
5.2.9Cumprir com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, além de
atender as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n°© 8.213/1991.
5.2.10 E obrigatéria a indicacdo, no rodapé de cada fatura (nota fiscal), do
numero da autorizacdo emitida pelo setor requisitante. A auséncia dessa
informacdo podera ensejar o cancelamento da respectiva nota fiscal e a
suspensao do pagamento até a devida regularizacdo, sendo de interesse da
contratada solicitar quando nao houver recebimento.
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5.3 A Administracdao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdao da presente
contratagdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O valor total da contratacao é de R$ 17.850,00 (dezessete mil,
oitocentos e cinquenta reais), conforme o servico, quantidades e valores
constantes na clausula segunda deste termo.

6.2 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado, sempre apds a realizagdo das entregas.

6.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o 6rgdo contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

6.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada
no art. 68 Lei n°® 14.133/2021.

6.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacao da despesa,
como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

6.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

6.7 A nota fiscal devera estar acompanhada dos documentos que
comprovem a sua regularidade fiscal.

6.8 Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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6.9 Os pagamentos realizados serdo efetuados em consonancia com a Instrucao
Normativa RFB n© 1.234 de janeiro de 2012, devendo a CONTRATADA observar
as seguintes condigoes:
a) Os documentos fiscais, notas fiscais, faturas ou recibos deverao
ser emitidos com observancia as regras de retengao dispostos na
Instrucao Normativa RFB n° 1.234 de janeiro de 2012, sob pena de
nao aceitacao.
b) A CONTRATADA devera indicar no campo “observacao” do
documento fiscal sua
condicao de imunidade, isencao e/ou dispensa com o respectivo
amparo legal;

PARAGRAFO UNICO — Na auséncia de informaces sobre a condicdo de
imunidade, isencao e/ou dispensa de que trata o “item b” o pagamento sera
processado observando-se as regras de retencao dispostos na Instrugao
Normativa RFB n° 1.234 de janeiro de 2012.

6.10 A Municipal de Jabora tera o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
apresentacdo do documento fiscal para aceita-lo ou rejeita-lo.

6.11 O documento fiscal ndo aprovado pelo Municipio de Jabora sera devolvido
a CONTRATADA para as necessarias correcoes, com as informacbes que
motivaram sua rejeicao, contando-se o prazo estabelecido no item 6.9, a
partir da data de sua reapresentagao.

6.12 Devolucao do documento fiscal nao aprovado pela Prefeitura Municipal de
Jabora em hipotese alguma servira de pretexto para que a empresa suspenda os
fornecimentos.

6.13 Havendo atraso nos pagamentos, sobre a quantia devida incidira correcao
monetaria, bem como juros moratodrios, a razao de 0,5% (meio por cento) ao
més, calculados proporcional ao tempo em relacdo ao atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral para o exercicio de 2025,
na dotagao abaixo discriminada:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.001 - SECR. MUNICIPAL DE EDUCACAO
E DESPORTO / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
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Projeto Atividade: 2.016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
INFANTIL

Fonte de Recurso: 1.500.1001.00000 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE
TRANFERENCIA DE IMPOSTOS -EDUCACAO

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO.

8.1 Os precos serdo reajustados, quando a vigéncia do contrato for prorrogada
por mais 12 (doze) meses, e seguira o indice do IPCA, acumulado nos ultimos 12
(doze) meses. Sendo necessario a empresa fazer a solicitacdo de prazo e
reajuste, mediante requerimento a serformalizado e encaminhado para o gestor
do contrato.

8.2 Para reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, os
precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugao dospregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:
8.2.1 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucaoda ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021;
8.2.2 A revisdo ndo se operara automaticamente e dependera de
solicitacao expressa da licitante vencedora, devidamente justificada e
comprovada, que somente surtira efeitos a partir da data em que
efetivamente for veiculado o requerimento por meio do Protocolo.
8.3 Nao sera conhecido pedido subscrito por pessoa que ndao comprove a
condicao de representante da empresa requerente, bem como os requerimentos
enviados pelo correio, correio eletronico ou qualquer outro meio de
comunicacao, se, o respectivo original nao tiver sido protocolizado, na forma do
item anterior.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES
9.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes do capitulo VII da Lei 14.133/2021.

9.2 O contratado é obrigatério a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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9.3 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensa a celebracao de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n© 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO.
10.1 Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SAN(;f)ES ADMINISTRATIVAS.
11.1 Caberd ao Orgdo Gerenciador, a seu juizo, apds a notificacdo por escrito de
irregularidades pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia por escrito para faltas leves;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2 Das multas:
11.2.1 Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigacdo nao
cumprida; ou
11.2.2 Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova
licitacao para o mesmo fim.
11.2.30 atraso injustificado na entrega dos materiais, sem prejuizo do
disposto no item 14 deste edital, sujeitard a contratada/detentora a
multa de mora calculada sobre o valor da obrigagao nao cumprida, a partir
do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado, na seguinte
proporgao:
a) de 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze)
dias corridos;
b) superados os 15 (quinze) dias corridos, a partir do 16° a multa
sera de 1% (um por cento) ao dia, limitado a 30 (trinta) dias
corridos e aplicada em acréscimo a do subitem “a)”.
c) apds 30 (trinta) dias corridos, fica caracterizada a inexecugao
total, aplicando-se o disposto no item 11.1.1.1. cumulativamente a
este.
d) O material nao aceito devera ser substituido dentro do prazo
fixado pela administracao, que ndo excedera a 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico — A ndo ocorréncia de substituicao ou regularizacao dentro do
prazo estipulado ensejard a aplicacdo da multa prevista no subitem “a)”,
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considerando-se a mora nesta hipdtese, a partir do primeiro dia util seguinte ao
término do prazo estabelecido deste item.

11.2.3.1 As multas referidas neste Edital nao impedem a
aplicacao de outras sancoes previstas na Lei n°
14.133/2021.

11.3 Do impedimento de licitar e contratar:
11.3.1 Ficara impedida de licitar e contratar, nos termos do artigo 156, III
da Lei 14.133/2021, pelo prazo de até 3 (trés) anos, a pessoa fisica ou
juridica que praticar as seguintes infracdes legais previstas no artigo 155:
a) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;
b) Dar causa a inexecucao total do contrato;
c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;
e) Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;
f) Ensejar o retardamento da execucao ou entrega do objeto da
licitacao sem motivo justificado;
g) Apresentar declaragao ou documentacgao falsa;
h) Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;
i)Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
j)Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.4 Da Declaracao de Inidoneidade para licitar e contratar:
11.4.1Serd considerado inidoneo para licitar e contratar, nos termos do
artigo 156, IV da Lei 14.133/2021, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis), a pessoa fisica ou juridica que praticar as infracoes
legais previstas no artigo 155, incisos VIII ao XII do mesmo diploma legal:
a) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacao ou a execucgao do contrato;
b) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;
c) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
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d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
11.5 A sancdo estabelecida no item 11.4. serd precedida de analise
juridica, considerando reincidéncias de faltas, sua natureza e
gravidade, e observara as regras previstas nos § 6°ao § 9° do Art. 156
dalei 14.133/2021.

11.6 Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar da ciéncia da intimacdo, podendo a autoridade que tiver
proferido o ato reconsiderar sua decisdo ou, no prazo de 05 (cinco) dias,
encaminha-lo devidamente informados para a apreciacao e decisdo superior, no
prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

12.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarias para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais |he oferecer
vantagem.

12.3 A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagao do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2(dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.4.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma lei.
12.4.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisdao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

12.4.3 Se a operacao implicar mudanca de pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.5 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
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12.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3 Indenizacdes e multas.

12.6 A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizacao
por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZA(;[\O

13.1 A fiscalizacdo da execucdo do objeto serd efetuada pelo Sra. Karla
Pezavento, designada representante para acompanhar e fiscalizar a entrega do
bem, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou
defeitos observados.

13.2 A fiscalizaggo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120
Lei n© 14.133/2021.

13.3 O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

13.4 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico
e de controle interno da Administragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdoes contidas na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas de licitagdes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO.
15.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial, de acordo com o previsto na Lei n® 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI DE PROTECAO DE DADOS.

16.1. Com relacao a LGPD para fins do contrato entre as partes fica definido
que: “Lei Geral de Protecao de Dados, LGPD ou Lei n® 13.709/2018" significa a
lei relacionada ao tratamento de dados pessoais aplicavel no Brasil, pais onde a
CONTRATADA esta estabelecida.

16.1.1. “Autoridade Nacional de Protecdao de Dados ou ANPD” significa o 6rgao
da administracdo publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento desta Lei em todo o territdrio nacional.

16.1.2. “Dados pessoais” significa qualquer informagao relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel (titular dos dados pessoais).

16.1.3. “Controlador” significa a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem competem as decisoes referentes ao tratamento de dados
pessoais.

16.1.4. “Operador” significa a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do Controlador.

16.1.5. “Tratamento” significa toda operacao realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle da informagao, modificagao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

16.1.6. “Violacao de dados pessoais” significa a destruicao acidental ou dolosa,
perda, alteracao, divulgacao nao autorizada ou acesso nao autorizado de
terceiros aos dados pessoais ou incidente similar envolvendo dados pessoais.

16.2. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

16.2.1. As PARTES reconhecem que a CONTRATADA realizara o tratamento de
dados pessoais no contexto da prestacao dos servigos contratados no contrato
principal. Nestas atividades de tratamento, as PARTES reconhecem e acordam
que a CONTRATANTE é a Controladora dos dados pessoais, enquanto a
CONTRATADA ¢é a Operadora dos dados pessoais.

16.2.2. A CONTRATADA tratara os dados pessoais exclusivamente em nome e
sob as instrucdes licitas da CONTRATANTE nos termos deste edital ou para
cumprir com a legislacao aplicavel.
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16.2.3. A CONTRATANTE garante que o tratamento dos dados pessoais pela
CONTRATADA de acordo com as instrucdes da CONTRATANTE nao fara com que
a CONTRATADA viole qualquer lei ou regulamento, incluindo, mas se limitando,
a LGPD.

16.2.4. A CONTRATADA ira cessar o tratamento dos dados pessoais e notificara
imediatamente a CONTRATANTE por escrito, a menos que seja proibida de fazé-
lo, se tomar conhecimento ou acreditar que qualquer instrucao ou dado pessoal
tratado viola a LGPD ou qualquer outra lei ou regulamento aplicavel.

16.2.5. A CONTRATADA tratara os dados pessoais necessarios para a prestacao
dos servigos, nos termos deste edital.

16.2.6. A CONTRATADA tratara os dados pessoais em conformidade com este
edital e para:

16.2.6.1. Prestar os servicos contratados pela CONTRATANTE no contrato
principal, de acordo com as especificagdes e limitagdes ali previstas;

16.2.6.2. Atender a quaisquer outras instrucdes ou solicitacoes enviadas pela
CONTRATANTE que sejam consistentes com os termos do presente edital e da
minuta contratual;

16.2.7. Cumprir qualquer lei ou regulamento aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas - SC para dirimir quaisquer
questoes decorrentes da utilizacao da presente ata.

Jabora, SC 14 de maio de 2025.
Assinado de forma digital

CLEVSON RODRIGO (o cLevsoN RODRIGO

FREITAS:986010759 FREITAS:98601075991
01 Dados: 2025.05.14
/ 14:04:56 -03'00'
CLEVSON RODRIGO FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
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KARLA PEZAVENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
FISCAL DE CONTRATO

RUTH SPECHT
CLINICA CRESCER LTDA

CONTRATADA
Testemunhas:
Jociliane Grezelle Leandra Julia Lago
CPF nO 1%* 21%.42*-%2 CPF n© Q9*.9%*,08*-*3
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO
“ RUTH SPECHT ”
CNPJ 52.428.025/0001-94

RUTH SPECHT, brasileira, divorciada em unido estavel, nascida em 15/06/1972 no
Rio de Janeiro/RJ, portadora da Carteira de ldentidade 11/R 5.276.125, 6rgao
emissor SESP/SC, CPF 774.842.409-82, Psic6loga, portadora do registro expedida
pelo Conselho Regional de Psicologia do Estado de Santa Catarina sob n. © 26654 —
CRP/SC, residente e domiciliada na Rua Martinho Lutero, n. © 227, Centro, Joacaba
SC, CEP 89600-000. EMPRESARIA com sede na Rua Martinho Lutero, n. © 227,
Centro, Joacaba SC, CEP 89600-000, inscrita na Junta Comercial sob NIRE
42812995141 e CNPJ/MF 52.428.025/0001-94, fazendo uso do que permite o 8§ 3.°
do art. 968 da Lei n. © 10.406/2002, com a redacao alterada pelo art. © 10 a Lei
Complementar n. © 128/2008, ora transforma seu registro de EMPRESARIO em
SOCIEDADE EMPRESARIA, passando a constituir o tipo juridico SOCIEDADE
LIMITADA, a qual se regera, doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL.

PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL: Sob o nome empresarial de “CLINICA
CRESCER LTDA”, fica constituida uma sociedade limitada que é regida por este
contrato social, pela Lei n. © 10.406/2002 e supletivamente pela Lei das Sociedades

Andénimas.

SEGUNDA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tera por objeto social o ramo de: *
PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS NA AREA DE
PSICOLOGIA/PEDAGOGIA, SERVICOS DE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL, SERVICOS DE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL”.

Paragrafo Unico: A responsabilidade técnica dos servicos que se fizerem
necessarios, ficard a cargo de RUTH SPECHT inscrita CRP/SC sob n°® 26654 que
respondera perante o Conselho Regional de Psicologia, por infragcdes ou desrespeito
a ética profissional da mesma.

TERCEIRA - DA ADMINISTRACAO: A administragdo da sociedade limitada sera
exercida individualmente e por prazo indeterminado pela s6cia RUTH SPECHT,
ficando dispensada de prestar caucao, razdo pela qual compete a administradora
a direcdo dos negodcios sociais e a pratica dos atos necessarios ao funcionamento
normal e regular das atividades econdmicas da sociedade, podendo ela receber,
dar quitacao, pagar contas em geral, contrair obrigacfes, abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, representar de qualquer forma a sociedade perante
orgdos da administracdo publica Federal, Estadual e Municipal, adquirir, vender,
gravar ou onerar imoéveis ou quotas representativas do capital social da sociedade,
constituir penhor de qualquer natureza, inclusive caucéo de titulos e de direitos
creditoérios, prestar garantias fidejussoérias as sociedades subsidiarias, controladas
ou coligadas, ou de cujo capital participe ou venha a participar, por si ou através
das referidas sociedades, representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, constituir Procuradores por instrumento publico ou particular de
mandato, mediante especificacdo naquele documento, dos atos ou operagdes que
poderdao praticar, bem como do prazo de duracdo do mandato que sendo para
representagcdo em juizo, podera ser por prazo indeterminado, e tudo mais que se
fizer necessario para o fiel cumprimento do mandato.
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Paragrafo Primeiro: A administradora podera fixar uma retirada mensal, a titulo
de “pro-labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Paragrafo Segundo: A administradora responderd solidariamente, perante a
sociedade e terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas funcdes.

QUARTA - Diante da necessidade de adaptar seu contrato social as novas normas
prescritas pela Lei 10.406/2002, os so6cios deliberam reformar e dar nova redagao
consolidada ao seu contrato social, da forma a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA
NOME EMPRESARIAL: Sob o nome empresarial de “CLINICA CRESCER LTDA?”,
fica constituida uma sociedade limitada que é regida por este contrato social, pela
Lei n. ©10.406/2002 e supletivamente pela Lei das Sociedades Anénimas.

Paragrafo Unico: Tendo como titulo do estabelecimento: CLINICA CRESCER.

) CLAUSULA SEGUNDA
SEDE E FORO JURIDICO: A sede e foro juridico da sociedade sera na Rua
Martinho Lutero, n.° 227, Centro, Joagaba SC, CEP 89600-000.

CLAUSULA TERCEIRA
DENUNCIA DE FILIAIS: A sociedade atualmente ndo possui filial, mas podera abrir
filiais e escritérios em qualquer parte do territério nacional ou exterior, bem como
participar de outras sociedades afins ou néo.

CLAUSULA QUARTA
INICIO E PRAZO DE DURACAO: A sociedade iniciou suas atividades em 04 de
outubro de 2023, e o prazo de duragao é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA
OBJETO SOCIAL: A sociedade tera por objeto social o ramo de: “ PRESTACAO
DE SERVICOS PROFISSIONAIS NA AREA DE PSICOLOGIA/PEDAGOGIA,
SERVICOS DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, SERVICOS DE
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL”.

Paragrafo Unico: A responsabilidade técnica dos servicos que se fizerem
necessarios, ficara a cargo de RUTH SPECHT inscrita CRP/SC sob n° 26654 que
respondera perante o Conselho Regional de Psicologia, por infragcdes ou desrespeito
a ética profissional da mesma.

CLAUSULA SEXTA
CAPITAL SOCIAL / QUOTAS/ RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: O capital
social da sociedade é de R$ 500,00 (quinhentos reais), dividido em 500 (quinhentas)
quotas no valor unitario de R$ 1,00 (um real) ja totalmente integralizada com o acervo
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patrimonial do Empresario 52.428.025 RUTH SPECHT, NIRE 42812995141 e CNPJ
52.428.025/0001-94.

O capital social da empresa permanece no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
dividido em 500 (quinhentas) quotas no valor unitario de R$ 1,00 (um real), cada uma.
Ficando assim subscrito pela sécia:

RUTH SPECHT 500 quotas R$ 500,00
TOTAL 500 quotas R$ 500,00

O valor do capital social esta totalmente integralizado em moeda corrente nacional.

A responsabilidade da soécia é restrita ao valor de suas quotas, mas respondera
solidariamente pela integralizacdo do capital social.

Ficam dispensadas reunifes de sdOcios e a lavratura de ata de prestacdo de contas
assim como a publicacédo e registro da mesma, conforme preceitua o artigo 70 da
Lei Complementar n° 123/2006.

CLAUSULA SETIMA

DA ADMINISTRACAO: A administracdo da sociedade limitada sera exercida
individualmente e por prazo indeterminado pela s6cia RUTH SPECHT, ficando
dispensada de prestar caucao, razédo pela qual compete a administradora a diregao
dos negocios sociais e a pratica dos atos necessarios ao funcionamento normal e
regular das atividades econdmicas da sociedade, podendo ela receber, dar
quitacao, pagar contas em geral, contrair obrigacdes, abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, representar de qualquer forma a sociedade perante 6rgaos da
administracdo publica Federal, Estadual e Municipal, adquirir, vender, gravar ou
onerar imdéveis ou quotas representativas do capital social da sociedade, constituir
penhor de qualquer natureza, inclusive caugao de titulos e de direitos creditoérios,
prestar garantias fidejussoérias as sociedades subsidiarias, controladas ou
coligadas, ou de cujo capital participe ou venha a participar, por si ou através das
referidas sociedades, representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, constituir Procuradores por instrumento puablico ou particular de mandato,
mediante especificacdo naquele documento, dos atos ou operacdes que poderao
praticar, bem como do prazo de duragcdo do mandato que sendo para
representacdo em juizo, poderd ser por prazo indeterminado, e tudo mais que se
fizer necessario para o fiel cumprimento do mandato.

Paragrafo Primeiro: A administradora podera fixar uma retirada mensal, a titulo
de “pro-labore”, observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.

Paragrafo Segundo: A administradora respondera solidariamente, perante a
sociedade e terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas funcodes.

i CLAUSULA OITAVA
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, DESTINO DOS RESULTADOS: O exercicio
social coincidirA com o ano civil, iniciando-se em 01 de Janeiro e se encerrando em
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31 de Dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balanco patrimonial e o
balanco de resultado econdmico e sera efetuada a apuracdo e a distribuicdo dos
resultados com observancia das disposi¢cdes legais aplicaveis, sendo que os lucros
ou prejuizos verificados serdo distribuidos ou suportados pelo s6cio na proporcéao de
suas quotas de capital.

Paragrafo Primeiro: Por deliberacdo da s6cia a distribuicdo de lucros podera ser em
qualquer periodo do ano a partir de resultado do periodo apurado.

Paragrafo Segundo: A distribuicdo dos lucros podera ndo obedecer a participacao
dos sdcios desde que aprovada pelos sécios quotistas.

CLAUSULA NONA
DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO: Em caso de falecimento da s6cia
a sociedade limitada podera continuar com suas atividades com os herdeiros e/ou
sucessores do “de cujus” ou do incapaz. Nao sendo possivel, ou inexistindo
interesse destes, a sociedade podera ser dissolvida.

CLAUSULA DECIMA
DA DECLARACAO DE DEMPEDIMENTO: A administradora declara sob as penas
da lei que nado estd impedida de exercer a administracdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA -
ME nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Fica eleito o foro da comarca de JOACABA/SC, para dirimir as questdes oriundas
do presente contrato.
E, por estar devidamente contratado, assina o presente contrato comprometendo-se,
por si e seus herdeiros, a tudo fielmente cumprir.

Joacaba/SC, 15 de Maio de 2024.

RUTH SPECHT
CPF 774.842.409-82
So6cia Administradora
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 44/2025
INSTRUMENTO CONTRATUAL N2 44

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARCELINO RAMOS, inscrito no CNPJ]
sob n?2 87.613.287/0001-03, com sede na Praca Padre Basso,
15, Bairro Centro, representado, com amparo no Decreto
Municipal n? ©84/2021, neste ato pelo Secretario Municipal
de Administracao Senhor Alberto Tomazoni.

CONTRATADA: empresa RUTH SPECHT, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n2 52.428.025/0001-94,
localizada no endere¢o Rua Martinho Lutero, n2 227, Bairro
Centro, na cidade de Joagaba/SC, neste ato representada por
seu representante legal RUTH SPECHT, brasileiro, portador do
CPF ne 774.842.409-82.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - BASES DO CONTRATO:

1.1 O presente Contrato serd regido pelas normas da Lei Federal n@
14.133/2021, suas altera¢des posteriores e demais dispositivos 1legais
aplicaveis e tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecug¢ao do
Objeto Contratado, descrito abaixo, sendo parte integrante do presente
termo e fonte subsidiaria os seguintes instrumentos:

Processo administrativo de licitac¢ao n2 94/2025;

Modalidade n2 68/2025 - Dispensa Pequeno Valor;

Proposta da CONTRATADA;

Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;

Documentacao da CONTRATADA.

1
1
.1.
1
1

RRRBRR
VhWNR

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1 Constitui objeto do presente termo: Contratacao de empresa especializada
para forma¢ao continuada e elaboragao de planejamento estratégico para
professores que atuam na educa¢ao infantil na rede municipal de ensino.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO:

3.1 0 preco para o presente ajuste é de R$ 1.825,00 (HUM MIL E OITOCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS) constante da proposta vencedora da licitacdo, aceito
pela CONTRATADA, entendido este como justo e suficiente para a total
execu¢ao do presente objeto.

3.2 0 pre¢o dos servigos sera contra prestado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
mediante a apresentacao de Nota Fiscal Eletrdnica (NF-e) pela CONTRATADA,
como sendo:

ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES:

ITEM PRODUTO UN | QTD | Valor (Unitdario) | Valor (Total)

1 Prestacdo de servi¢o - formagao continuada de|UN 10 1.825,00 18.250,00
professores que atuam na educa¢do infantil na
rede municipal de ensino, na modalidade
presencial, com carga horaria total de 120
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horas, sendo 12 horas mensais prevendo 04
horas de formacdo e 08 horas em observacao e
orientacdo em sala de aula.

Observagoes: as etapas de formag¢dao preveem a
abordagem dos seguintes temas: Curriculo da
educacao infantil e suas especificidades;
Aulas de linha e seus passos; Estratégias de
ensino que atinjam objetivos - jogos
coletivos; Layout da sala de educagao infantil
- cuidado para nao adulterizar o ambiente; Os
6 pilares da educacao infantil;
Caracteristicas fundamentais dos materiais
concretos para a faixa etaria da educacao
infantil; Quais sdo as dareas do conhecimento e
curriculo de cada uma; Vida Pratica - Pratica
da vida; Introdu¢do ao sensorial;

Ainda, é de responsabilidade da contratada a
emissao de certificado aos participantes ao
final das atividades. O profissional indicado
pela empresa para prestar os servigos deverad
ter formacdo em desenvolvimento infantil e
possuir experiéncia de atua¢do como docente e
formadora de educacao infantil.

3.3 No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execu¢dao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4 CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO:
4.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrao a conta da seguinte
dotacao or¢amentaria: 06.03.12.365.0203.1026.3.3.90.39.05.00.00

5 CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO:

5.1 Apdés a assinatura do Contrato, o objeto desta 1licitacdao devera ser
executado conforme solicitado pela Administrag¢ao Municipal, através da
Secretaria Municipal de Educag¢ao e de acordo com as caracteristicas
descritas na Clausula Terceira.

6 CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1 Aplicam-se ao presente contrato os seguintes prazos:

6.1.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 10 (dez) meses, tendo como prazo
inicial dia 28/03/2025 e prazo final dia 28/01/2026.

Paragrafo unico: O presente contrato poderd ser prorrogado por igual periodo,

respeitados os 1limites previstos pela Lei Federal n? 14.133/2021, mediante

demonstragdao de que as condi¢des e o0s pregos permanecem vantajosos para a

CONTRATANTE, sendo permitidas eventuais negocia¢Oes entre as partes.

7 CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO:
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7.1 O pagamento sera efetuado a contratada mensalmente mediante a apresentagao
da respectiva Nota Fiscal, acompanhada de relatério das atividades
realizadas no periodo aferidas pela Secretaria solicitante, em até 10 dias
apos emissao de nota fiscal.

7.2 Na eventualidade de aplicacao de multas, estas deverao ser liquidadas

simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der

origem a aplica¢ao da penalidade.

As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais.

O CNPJ da contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo

da documentacao apresentada no procedimento licitatério.

5 0 ISSQN se devido sera recolhido, na forma da Legislac¢ao.

.6 Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de
liquida¢ao quaisquer obriga¢des financeiras que lhe foram impostas, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que 1isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pre¢os ou corre¢ao monetaria.

7.7 O CONTRATANTE pagard a(s) Nota(s) Fiscal (is), Fatura(s), somente a
CONTRATADA, vedada sua negocia¢ao com terceiros ou sua colocagao em
cobranca bancaria.

7.8 A CONTRATADA deverd fazer constar na Nota Fiscal/Fatura correspondente,
emitida sem rasura, e em letra bem 1legivel, o numero de sua conta-
corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

7.9 A Fiscalizacao da CONTRATANTE somente atestara a execu¢ao dos servicos e
liberarao a Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA,
todas as condig¢bes pactuadas.

7.10 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impeg¢am a liquidag¢do da
despesa, a mesma sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situag¢ao ou reapresentagao
de novo documento fiscal, nao acarretando qualquer 6nus a CONTRATANTE.

N N
Hw

NN

LAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO

0 reajustamento do valor relativo ao presente contrato ocorrera através de:

1 Reajustamento em sentido estrito, desde que ultrapassado o periodo minimo

de 1 (um) ano da data-base vinculada a data do orgamento estimado, através

do indice do IPCA, acumulado no periodo; ou de

8.1.2 Repactua¢ao no caso de regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra ou de
predominancia de mao de obra, mediante demonstrac¢ao analitica da variacao
dos custos, apds o periodo minimo de 1 (um) ano:

8.1.2.1 Da data de apresentacao da proposta para os custos decorrentes do
mercado;

8.1.2.2 Da celebracao do acordo, da convencao coletiva ou do dissidio coletivo
ao qual a proposta esteja vinculada para os custos de mao de obra.

Paragrafo uUnico. Em sendo solicitada a repactua¢do, a CONTRATANTE responderd ao

pedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do

fornecimento da documentag¢ao que o instruiu.

8 C
8.1
8.1

9 CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
9.1 Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que venham a inviabilizar a execu¢ao do contrato nos termos
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inicialmente pactuados, sera possivel a alterag¢ao dos valores pactuados

visando o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, mediante

comprovag¢ao e respeitando a reparti¢ao objetiva de risco estabelecida.
Paragrafo unico. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, a
CONTRATANTE respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do fornecimento da documenta¢ao que o instruiu.

10 CLAUSULA DECIMA - DA MATRIZ DE RISCO
10.1 Os O6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao
serao alocados da seguinte forma
I - os riscos decorrentes de dissidios coletivos serao transferidos ao
contratado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servigos executados,
nos termos do presente instrumento;

11.2 Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execu¢ao do contrato;

11.3 Determinar as providéncias necessarias quando os servigos nao estiverem
sendo realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem
prejuizo da aplica¢ao das san¢oes pertinentes, quando for o caso;

11.4 Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsdvel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da execu¢ao dos servigos

objeto desse contrato.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Indicar preposto para ser seu representante durante a execu¢do do presente
contrato;

12.2 Responsabilizar-se por todos os O6nus e tributos, emolumentos, honorarios
ou despesas incidentes sobre os servigos contratados, bem como por cumprir
todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas
aos funcionarios que empregar para a execu¢ao dos servig¢os, inclusive as
decorrentes de convenc¢des, acordos ou dissidios coletivos;

12.3 Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilita¢ao e qualificacgao
exigidas na licita¢ao, apresentando, mensalmente, cO6pia das guias de
recolhimento das contribui¢ées para o FGTS e o INSS relativas aos
empregados utilizados na prestagao do servi¢o, bem como da certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

12.4 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz;

12.5 Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de
equipamentos de prote¢do individual (EPI);

12.6 Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funciondrios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente
apurados mediante processo administrativo, quando da execu¢ao dos
servicos;
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12.7 Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, 0S servi¢os efetuados em que se
verificar vicios, defeitos ou incorrecdoes resultantes da execucdao do
servico contratado;

Paragrafo uUnico. Executar as obriga¢des assumidas no presente contrato por seus
proprios meios, nao sendo admitida a subcontratacdo ndao prevista em edital
e em contrato.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DA PROPOSTA

13.1 A CONTRATADA presta, neste ato, garantia do cumprimento de suas obrigac¢oes
contratuais, cabendo a CONTRATADA a escolha de uma das modalidades
previstas no §12 do Art. 96 da Lei Federal n¢ 14.133/2021, no valor
correspondente a 5% do valor total do Contrato.

Paragrafo Unico. A garantia prestada pela CONTRATADA serd 1liberada ou

restituida apdés a execugao do contrato ou apds a sua extingao por culpa

exclusiva da Administracao.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo feitas observando as regras do
Decreto Municipal n.2 798 de 20 de fevereiro de 2024, que “Regulamenta as
fungdes do agente de contratagao, da equipe de apoio e da comissdo de
contratag¢dao, suas atribui¢des e funcionamento, a fiscalizacdao e a gestao
dos contratos, e a atuacdo da assessoria juridica e do controle interno no
ambito do Municipio de Marcelino Ramos, nos termos da Lei Federal n®2
14.133/2021”.

14.2 A gestdo do contrato ficarda a cargo do Secretadrio Municipal de Educacgao,
Sr. José Jorge Sagmeister.

14.3 A execug¢ao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Agente
Administrativa Auxiliar, Milena Magdanz Dave.

14.4 Dentre as responsabilidades do fiscal esta a necessidade de anotar, em
registro prodprio, todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do
contrato, inclusive quando de seu fiel cumprimento, determinando o que for
necessario para a regularizacao de eventuais faltas ou defeitos
observados.

14.5 Os responsaveis acima farao o acompanhamento e fiscaliza¢ao de sua
execugao, procedendo o registro das ocorréncias e adotando as providéncias
necessdrias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados e
objetivos previstos no contrato, permitido o auxilio de terceiros.

14.6 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogao das medidas convenientes.

14.7 A Contratada deve manter preposto, aceito pela Administrag¢ao do
CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.

14.8 A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do

setor responsavel pela fiscaliza¢ao do contrato ou a outro servidor designado
para esse fim.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES
15.1 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:
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15.1.1 Adverténcia, no caso de inexecu¢ao parcial do contrato, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

15.1.2 Multa, no percentual compreendido entre 0,5% e 30% do valor do contrato,
que podera ser cumulada com a adverténcia, o impedimento ou a declaracao
de inidoneidade de licitar ou de contratar.

15.1.3 Impedimento de licitar e de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de
até 3 (trés) anos, nas seguintes hipdteses:

15.1.3.1 Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano ao
Municipio, ao funcionamento dos servig¢os publicos ou ao interesse
coletivo.

15.1.3.2 Dar causa a inexecucao total do contrato.

15.1.3.3 Deixar de entregar a documenta¢do exigida para o certame.

15.1.3.4 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

15.1.3.5 Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

15.1.3.6 Ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da
licitag¢ao sem motivo justificado.

15.1.4 Declara¢ao de inidoneidade de licitar e contratar com qualquer 6rgao
publico da Administra¢ao Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta
ou indireta, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas seguintes
situacoes:

15.1.4.1 Apresentar declarag¢ao ou documentag¢ao falsa exigida para o certame ou
prestar declara¢ao falsa durante a licita¢ao ou a execu¢ao do contrato.

15.1.4.2 Fraudar a 1licitagcdao ou praticar ato fraudulento na execu¢dao do
contrato.

15.1.4.3 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

15.1.4.4 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao.

15.1.4.5 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

15.2 Na aplica¢ao das sang¢oes serao considerados:

15.2.1 A natureza e a gravidade da infra¢ao cometida.

15.2.2 As peculiaridades do caso concreto.

15.2.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes.

15.2.4 Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE.

15.2.5 A implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

15.2.5.1 Na aplicagao das sang¢des previstas nesta clausula, sera oportunizado a
CONTRATADA defesa, no prazo de 15 (quinze) dias duteis, contados da sua
intimacao.

15.3 A aplica¢ao das sang¢des de impedimento e de declarag¢ao de inidoneidade
requerera a instaura¢ao de processo de responsabiliza¢ao, a ser conduzido
por comissdo designada pelo CONTRATANTE composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
uUteis, contado da data de intimag¢ao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse http://sistema.marcelinoramos.rs.gov.br:8080/sys568/publico/autenticidade-documento.xhtml e informe o cédigo: 90A2745D

Este documento possui assinaturas digitais ou eletronicas.

Alberto Tomazoni
503.051.310-87

Secretario Municipal De Adr
28/03/2025 09:53:16
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos

Praca Padre Passo, 15, Centro — CEP: 99.800-00
Fone: (54) 3196-3160 / 3196-3161

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1 As hipdteses que constituem motivo para rescisao contratual estao
elencadas no art. 137 da Lei n2 14.133/2021, que poderao se dar, apos
assegurados o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, por:

16.1.1 Ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, exceto nos casos em que esta
tenha dado causa a extincao;

16.1.2 Consensual, desde que haja interesse e seja conveniente para a
CONTRATANTE;

16.1.3 Por decisao arbitral ou judicial.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1 As partes elegem o foro da Comarca de Marcelino Ramos - RS para dirimir
quaisquer questoes relacionadas ao presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Marcelino Ramos, RS, 28 de Marc¢o de 2025.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse http://sistema.marcelinoramos.rs.gov.br:8080/sys568/publico/autenticidade-documento.xhtml e informe o cédigo: 90A2745D

Este documento possui assinaturas digitais ou eletronicas.

Alberto Tomazoni
503.051.310-87

Secretario Municipal De Adr
28/03/2025 09:53:16
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo de Documento: Instrumentos Contratuais(SAPI)
Numero do Documento: 44/2025

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica ou digital através da plataforma de
assinatura Portal de Assinaturas System. Para verificar a autenticidade das assinaturas clique
neste link
http://sistema.marcelinoramos.rs.gov.br:8080/sys568/publico/autenticidade-documento.xhtml
e insira 0 Cadigo CRC: 90A2745D.

Para acessar o link de assinatura, basta apontar a camera de seu dispositivo mével para a
imagem abaixo:

Documenteo assinado digitalmente

b RUTH SPECHT
g il Data: 08/04/2025 20:32:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Esta nota fiscal ndo foi assinada digitalmente. Pagina 1/1
Ndmero do RPS  [NUmero da nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA 10

MUNICIPIO DE JOACABA Data da emisséo da nota

" NOTA FISCAL ELETRONICA 20/05/2025 10:45:31
Data do fato gerador
20/05/2025 10:45:31

Cddigo de verificagdo

FFZCBTOXW

PRESTADOR DE SERVICOS

Nome fantasia: CLINICA CRESCER
Nome/Razé&o social: CLINICA CRESCER LTDA Inscrigdo estadual:
CPF/CNPJ:52.428.025/0001-94 Inscrigdo municipal: 94833 Telefone:
Endereco: R MARTINHO LUTERO Numero: 227 Bairro: CENTRO CEP: 89600-000
Complemento: Celular:(49) 99932-0444
Municipio: Joagaba UF:SC
E-mail: RUTHSPEDAGOGY@HOTMAIL.COM Site:
TOMADOR DE SERVICOS

Nome fantasia:

Nome/Raz&o social: MUNICIPIO DE JABORA

CPF/CNPJ: 82.939.463/0001-88 Inscricdo municipal: Inscrigdo estadual:

Enderego: RUA ANGELO POYER Numero: 320 Bairro: CENTRO CEP: 89677-000

Complemento:

Municipio: Jabora UF:SC

E-mail: prefeitura@jabora.sc.gov.br Telefone: (49) 3526-2000 Celular:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Valor unitario Qtd  Valor do servico Base de calculo (%) ISS

Formacéo continuada de professores, monitores e gestores que atuam na 17.850.0000 1.0000 17.850.0000 17.850.00x2.01 = 358.79
educagéo infantil na rede municipal de ensino . AR ' R R ' '

Forma de Pagamento

Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 A vista 17.491,21

RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Oultras retencdes

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor bruto = R$ 17.850,00 Valor liquido = R$ 17.491,21

Cadigos dos servicos:
08.02 - Instrugéo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Desc. condicionado(R$) Desc. incondicionado(R$) Deducdes(R$) Base de célculo(R$) Valor ISS(R$)
0,00 0,00 0,00 17.850,00 358,79
OUTRAS INFORMACOES

Natureza da operagéo: Tributagdo no municipio
Situacdo tributaria do ISSQN: Retengédo
Local da prestacéo do servigo: Jabora

NFS-e

Prestador de servigos optante pelo Simples Nacional. Aliquota do ISS 2.01% !
Situacéo desta NFS-e: Retida Verificar autenticidade
Documento emitido por ME ou EPP optante pelo simples Nacional.
Forma de pagamento:

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NuUmero da agéncia: 0418

Numero da conta: 3701/000596942829-5

CPF: 774.842.409-82

\Valor aproximado do tributo federal - R$ 2.400,82 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 496,23 (2,78%) , com base na
Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT
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Planejamento Estratégico Para formacao de professores Jabora
Educacao Infantil 2025

Objetivo: A fim de aprimorar os conhecimentos da area de educacao infantil. Teremos dinamicas e praticas que terao co-
mo finalidade abordar a rotina da educacgao infantil e suas peculiaridades.

Metodologia de Trabalho.
1. Horario dos treinamentos:
a. Dia da semana presencial: 4 horas matutino 4 horas vespertino: total 8 horas
b. Noite online: 4 horas
Numero de Encontros previstos 2 vez por més
Trés ( 3 ) reunides com pais presenciais:
Termos da Formacdo 12 SEMESTRE E 22 SEMESTRE
Fica acordado que o planejamento é flexivel e pode ser ajustado conforme necessidade do contratante.

e wnN

Quem foi Maria Montessori e os principais fundamentos de sua filosofia.

Rotina e a importancia da constancia, introducdo a VIDA PRATICA

Aula de linha Montessori os 6 passos, continuacdo VIDA PRATICA

Educacao Infantil — fases de desenvolvimento, focar nas caracteristicas do aluno de 2025. Introdugdao SENSORIAL
Layout Montessori, ordem dos materiais e das estantes, continuacao SENSORIAL
Os 6 pilares Montessori,

Caracteristicas fundamentais dos materiais Montessori

Areas de conhecimento e suas demandas

Vida pratica- pratica da vida. Exercicios praticos, introdu¢cao matematica

Vida pratica e os grupos. Exercicios praticos, continuacao matematica

Sensorial exercicios praticos, introducao linguagem

Sensorial exercicios praticos, introdugao educagao cdsmica.

AT T @ A0 Q0 T o
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Estratégias utilizadas:

Dinamicas de conhecimento com slides

Apresentacao de materiais

Manuseio do material por parte das professoras

Apresentacao de fotos e videos de outras experiéncias.

Manuseio de recursos para cada idade.

Construcao de apostilas de musica, compartilhamento de experiéncias.

™o o0 T

12 SEMESTRE- 2025

Pagina 53 de 134

O QUE (Sera feito) COMO? (Cronograma) Quem? Quando?
a. Manha: slides sobre a vida de Maria Montessori, especificida-
des e contribuicbes para a educagao
1. Quem foi Maria Montessori. b. Tarde: Construgao da linha da Vida e dos marcos mais importan-
2. Rﬂotlr'\a e a importancia da cons- tes.. Manha: Sllde.s s‘obr.e~a rotina (jjentro de uma esjcola, <,:ontr|- Ruth FEVEREIRO
tancia buicao neural e diminui¢cdo da ansiedade com a rotina pré esta-
belecida.
c. Tarde: Simulagao de uma sala de aula e como trabalhar a rotina.
VIDA PRATICA
a) Manha: Slide sobre a histéria da linha na filosofia Mon-
2. Aula de linha Montessori tessori Ruth MARCO
b) Tarde: aula de linha com os 6 passos. VIDA PRATICA
a) Manha: slide e apresentacdo da teoria recapitulacdo
3. Educacdo Infantil e as fases de desen- dos tedricos. Reconhecimento das fases do seu aluno.
. , . ~ Ruth ABRIL
volvimento Periodos sensiveis b) Tarde: apresentacdo das fases do seu aluno. Focar nas
caracteristicas e nas virtudes de Erick Erickson.

Autenticidade: 2MXT8AAMM4XX49U3 - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impre

LInserido por Tarcis Henrigue Sant Anna em: 16/06/2025 11:39:32.




Pagina 54 de 134

4. Llayout da Sala Montessori

Manha: a ordem das estantes por que sensorial e vida
pratica primeiro. Ordem dos materiais.

Tarde: Construcdo de uma sala ideal. Planta baixa de
sala de aula.

Ruth

MAIO

5. Os 6 pilares Montessori

Manha: Slides dos 6 pilares

Tarde: continuacdo dos slides- confeccdo de material
para a apresentacdo de cada dupla sobre o pilar sorte-
ado para apresentar.

Ruth

JUNHO

6. Caracteristicas fundamentais dos ma-
teriais Montessori

Manha: Leitura da apostila e slides sobre as caracte-
risticas

Tarde: Continuacgdo, construcdo em pequenos grupos,
de apresentacdo das caracteristicas mais importantes.

Ruth

JULHO

7. Quais sdo as areas de conhecimento
e curriculo de cada uma

Manha: andlise dos manuais da Talita de Almeida,
construcdo de texto informativo sobre cada manual.
Tarde: continuacdo, divisdo dos grupos e o que cada
grupo ird apresentar.

Ruth

AGOSTO

8. Vida Pratica — pratica da vida

Manha: Vida pratica estudo do manual, apresentacao
dos grupos da vida pratica.

Tarde: Continuacdo das apresentac¢des dos grupos de
vida prética.

Ruth

SETEMBRO

9. Vida Pratica- pratica da vida

Manha: Revisdo e contru¢do do texto no caderno
Tarde: Continuacdo da construcdo do registro no ca-
derno.

Ruth

OUTUBRO

10. Sensorial
11. Matematica

Manha : Caracteristicas dos materiais sensoriais
Tarde: Sub grupos dos materiais sensoriais- os 5 senti-
dos

Manha: Slides com a teoria da mente matematica
Tarde: construcdo em grupos de estudos dos materi-
ais e fichas técnicas. Ruth

Ruth

DEZEMBRO
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Especialista em desenvolvimento infantil, e praticas do ensino fundamental

Consultora Montessori a 2 anos da ABEM- Associagdo Brasileira de Escolas Montessori
Professora de educacao Infantil por 24 anos na Rede Municipal de Educa¢ao de Joagaba
Coordenadora e Consultora do Girassol Centro Educacional Montessori. a 24 anos.

RUTH SPECHT

CPF: 77484240982

CNPJ MEI: 52.428.025

CRP: 12/26654

RAZAO SOCIAL: 52.428.025 RUTH SPECHT

CNAE PRINCIPAL 8599604- TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Valores orcados por hora aula: RS 200,00 reais. 8 horas dia: RS 1600,00

Encontros Online RS 100,00 reais a hora 4 horas noite: RS 400,00

Palestra com os pais RS 100 reais a hora 2 horas noite: RS 200,00

Previsdo de 8 horas por encontro totalizando o valor de RS 1600,00. (mil e seiscentos reais)

Totalizando o valor de RS 1600,00 o encontro.

Previsdo de gastos com combustivel e alimentacdo: RS 100,00 ( cem reais)

Totalizando o valor de 1.700,00 ( mil e setecentos)

FICO A DISPOSICAO PARA MAIS ENCONTROS ONLINE. CONSULTORIA COM DIRETORAS E COORDENADORAS, ASSIM COMO
CONSULTORIA E MENTORIA DAS PROFESSORAS CASO NECESSARIO. (SEM 6NUS)

FORMAGAO DE 8 HORAS 1 POR MES RS 1600,00 11 MESES TOTAL: RS 17.600,00
PALESTRA PARA PAIS 3 POR ANO RS 200,00 3 POR ANO TOTAL: RS 600,00
ENCONTROS ONLINE 1 POR MES RS 400,00 11 MESES TOTAL: RS 4.400,00
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ALIMENTACAO E COMBUS-
TIVEL

RS 100,00

11 MESES

TOTAL:

RS 1.100,00

TOTAL:

TOTAL:

RS 23.700,00

Fico a disposicdo para acordar valores e horario.
Grata desde ja

Ruth Specht

Joacaba, 2025 - SC
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25/03/2025, 15:41 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO x = DATA DE ABERTURA
52.428.025/0001.94 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 041012003
MATRZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CLINICA CRESCERLTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CLINICA CRESCER ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARTINHO LUTERO 227 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.600-000 CENTRO JOACABA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RUTHSPEDAGOGY@HOTMAIL.COM (49) 9932-0444

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkekdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/10/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededededdkek Fedededededdek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/03/2025 as 15:41:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CLINICA CRESCER LTDA
CNPJ: 52.428.025/0001-94

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:51:50 do dia 23/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/07/2025.

Cddigo de controle da certidao: FBEE.DBD1.63DE.4F38

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CLINICA CRESCER LTDA
CNPJ/CPF: 52.428.025/0001-94

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140023246168

Data de emissdo: 23/01/2025 08:52:12
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 22/07/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 06/06/2025 11:33:02

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 06/06/2025
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Santa Catarina _
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA Data: 06/06/2025 11h34min

SECRETARIA DE FINANCAS Nimero —— Validade
5968 05/08/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE CONTRIBUINTE

Nome / Razao Social

o N
CLINICA CRESCER LTDA CNPJ: 52428025000194
J— Aviso \

Sem débitos pendentes até a presente data.

| J/
— Comprovagao Junto a Finalidade §
| J/
4 3\

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios vencidos, administrados pela Secretaria
de Gestdo Administrativa e Financeira e a inscricbes em Divida Ativa Municipal, junto a
Procuradoria do Municipio.

Cddigo de Controle
[&VGPPQEMOBEHAFJl ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cddigo de controle informado.
http://www.joacaba.sc.gov.br

Joagaba (SC), 06 de Junho de 2025

Avenida XV de Novembro, 378 - Centro
Joacaba (SC) - CEP: 89600000 - Fone:4935278800
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

None: CLI NI CA CRESCER LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 52.428. 025/ 0001-94

Certidéo n°: 31521535/2025

Expedi cdo: 06/ 06/ 2025, as 11:42:20

Val i dade: 03/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CLIN CA CRESCER LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 52.428.025/0001-94, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.

Certidao emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidado sdo de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acédo
a todos os seus estabel eci nentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidéo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nent os determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Comi ssao de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposi ¢cdo |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt @st.jus. br

Autenticidade: 2MXT8AAMMA4XX49U3 - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

LInserido por Tarcis Henrigue Sant Anna em: 16/06/2025 11:39:32.




Pagina 62 de 134

06/06/2025, 11:43 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscricao: 52.428.025/0001-94
Razao
i CLINICA CRESCER LTDA
Social:
Endereco: R MARTINHO LUTERO 227 / CENTRO / JOACABA / SC / 89600-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/05/2025 a 22/06/2025

Certificagdo Numero: 2025052404446217669959

Informagdo obtida em 06/06/2025 11:43:18

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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ABEM - Associacao Brasileira de Educag¢ao Montessoriana

08 de abril de 2025

Carta de Apresentagéo
Ao Orgao competente do
Municipio de Jabora, SC

Prezados(as),

E com grande prazer que apresentamos a professora e psicéloga Ruth Specht
para assumir a oportunidade de implantar nas Escolas Publicas o método
Montessori. Ela é professora com experiéncia no método Montessori, e esta em
constante busca de aprimorar seus conhecimentos e habilidades pedagogicas.

Ela tem se dedicado ao estudo e aplicacdo do método Montessori, tendo
participado de diversos cursos que lhe proporcionaram uma compreensao
aprofundada dessa abordagem educacional. Além disso, ela teve a
oportunidade de ministrar um curso livre sobre 0 método Montessori para a
ABEM (Associagao Brasileira de Educagdo Montessoriana), o que lhe permitiu
compartilhar e enriquecer a experiéncia de outros educadores.

Atualmente, ela esta cursando a pés-graduacdo em Educagdo Montessori pela
ABEM, o que lhe tem proporcionado um aprofundamento tedrico e pratico
ainda maior, permitindo-lhe integrar as novas perspectivas da educagao
Montessori nas Escolas Publicas.

Ela se coloca a disposicdo para apresentar a sua proposta e para fornecer
mais informagdes sobre sua trajetdria e experiéncia.

Atenciosamente,

Talita de Almeida
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura de Marcelino Ramos

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a Clinica Crescer, CNPJ 52.428.025/0001-94,
através da consultora Ruth Specht tem capacidade técnica exigida a fim de cumprir com os
objetivos da consultoria pré-estabelecida dentro da proposta Montessori, sendo que no ano
de 2024, foi contratada por esta municipalidade, para atuar na formagao pedagogica na etapa
da Educagdo Infantil. A referida consultora cumpriu sempre e pontualmente com as obrigacdes
assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com

a proposta de consultoria Montessori, nada tendo que a desabone. Por ser verdade, firmamos

a presente.

\/ !
José Jerg,/agnieister

Secretario de Educagdo

Marcelino Ramos, 07 de maio de 2025.
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ME] e
g@g;’\ CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL DIVA MARTINS
;4,1 23T N IS RUA SIRIEMA 300, PADRE ULRICO FONE,:35244443

e U FRANCISCO BELTRAO - PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Centro de Educagéo Infantil Diva Martins de Francisco Beltrdo-PR, por sua Diretora
Alexsandra Paz Borges atesta, sob penas de lei, que Clinica Crescer, inscrita no CNPJ sob
o n° 52.428.025/0001-94, com sede na rua martinho lutero 227, representada pela psicéloga
Ruth Specht, inscrita no Conselho Regional de Psicologia (CRP) sob o n° 12/26654, atesta
que a mesma prestou com exceléncia os servicos de "Formagao Continuada de
Professores de Educacdo Infantil”, totalizando 40 horas.

A Clinica Crescer se compromete a prestar servigos especializados na area de psicologia e
pedagogia, com foco no atendimento e desenvolvimento de criangas, respeitando 0s
principios da pedagogia Montessori e proporcionando um ambiente acolhedor e propicio para
o crescimento saudavel e equilibrado das criangas, promovendo treinamento de professoras
da rede municipal e particular, dentro da metodologia Montessori.

Este atestado & emitido para fins de comprovagcao da qualificacéo técnica da profissional Ruth
Specht, atuando como responsavel pela implementagdo dos servigos especializados na
Clinica Crescer. !

Por fim, declara que, a formadora RUTH SPECHT prestou os servigcos como profissional
qualificada, flexivel, apresentando expertise e dominio do contetdo, capacidade técnica e
cumpriu fielmente os objetivos propostos, nédo constando nada, que desabone tecnicamente,
comercialmente ou profissionaimente, até a presente data.

Francisco Beltrdo, 07 de maio 2025.

Alexsandra Paz Borges
Diretora Escolar
Portaria 434/2023

08.018.534/0utsi-37
ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E

(3 & 1Y zamcd X1 9 Dq EXSE( %9 b} FUNCIONARIOS DO CENTRO MUNICIPAL
Alexsandra Paz Borges

| : ' DE EDUCAGCAO INFANTIL DIVA MARTINS
Diretora CMEI Diva Martins Rua Siriema, n® 300 - B. Padre Ulrico
Port. 434/2023 Francicco Raltrdo/PR
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ORCAMENTO DEFINITIVO

FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI.

Caédigo
Item do Descricao do Produto/Servico QIS Unidade LA Preco total |Empresa/Marca
Produto/ ¢ ¢ dade unitario ¢ P
Servico
X CLINICA
FORMACAO DE PROFESSORES
1 69808 NA PRATICA MONTESSORI 14 UN R$ 540.00 R$ 7,560.00 CRIETSanR
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS 7,560.00

Certifico que confeccionei a planilha do orgamento definitivo com os dados enviados pela secretaria demandante.

Tarcis Henrique Sant’Anna
Analista de Contratagdes

Inserido por Tarcis Henriqgue Sant Anna em: 16/06/2025 11:39:32. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: TARCIS HENRIQUE SANT ANNA em 16/06/2025 11:39:32. Documento assinado nos termos do Decreto
Municipal n® 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo:
23fdadab-e8e5-4489-937d-2fa6015eff8c
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Assinaturas Pagina: 1
Processo: 417/2025 Data: 13/06/2025 09:03:57
Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC - educacao@educacao.capanema.pr.gov.br
Assunto: Dispensa/Inexigibilidade de licitagio
Descrigao: .FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI

Assinatura avancada realizada por: TARCIS HENRIQUE SANT ANNA em 16/06/2025 11:39:32.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n°® 7.765/2025.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 codigo 23fdad4ab-e8e5-4489-937d-2fa6015eff8c

Autenticidade: 2MXT8AAMMA4XX49U3 - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

Inserido por Tarcis Henrique Sant Anna em: 16/06/2025 11:39:32. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: TARCIS HENRIQUE SANT ANNA em 16/06/2025
11:39:32. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 23fdada5-e8e5-4489-937d-2fa6015eff8¢c




Pagina 68 de 134

S |

Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N" 8.833. DE 21 DE JANEIRO DE 2025. !

Nomeia Agente de Contratagdo, Pregociro ¢
equipe de apoio para conduzir os atos das licitagoes
e contrata¢ées municipais derivadas da Lei
Complementar Municipal n° 14/2022 ¢ da Lei
Federal n° 14.133/2021.

O Prefeito do Municipio de Capanema. Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designa-se a servidora Roselia Kriger Becker Pagani para exercer a fungdo de
\._;cr-'; de Contratagiio e de Pregoeiro(a) do Municipio de Capanema. a fim de conduzir os atos
das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Complementar Municipal n® 14/2022
e da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1 Designam-se os seguintes servidores como Agentes de Contrata¢do Substitutos e
Pregoeiros Substitutos:

| - Mara Daniele Gambetta:

[l - Gabriel Julio Alexandre Schuingel.

§ 2° Somente em licitagdes na modalidade pregdo o(a) agente responsavel pela condugio

do certame ¢ designado(a) pregoeiro(a). ‘

Art. 2° Designam-se os seguintes agentes publicos para exercerem a fungio de equipe de
apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Complementar Municipal n®
14/2022 e da Lei Federal n°® 14.133/2021:

| - Mara Daniele Gambetta: ‘

Il - Gabriel Julio Alexandre Schuingel. ;

[11 - Eduardo Vinicius Horbach: ‘

IV - Tarcis Henrique Sant Anna: |

V - Jodo Antdnio Bazzanella Luft: ‘

§ 1” Os servidores mencionados nos incisos do caput deste artigo auxiliardo o(a) Agente ‘
de Contratagio e o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribuigdes. ‘

§ 2° Designam-se os seguintes agentes publicos para exercerem a fungdo de equipe de
apoio les licitagdes e contratagdes municipais derivadas da L ei Complementar Municipal n°
14/2022 e da Lei Federal n° 14.133/2021, quando o objeto da contratagdo se tratar de servigos
e obras de engenharia, como apoio técnico. caso necessario:

[ - Amanda Pereira de Andrade:

I1 - Rubens Luis Rolando Souza.

Art. 3" Integram o rol de atribui¢des do(a) Agente de Contratagdo ¢ do(a) Pregoeiro(a) a
tomada de decisdes. o acompanhamento do trdmite da licitagdo. o impulsionamento do

Ay uncla Governador Ikdm \ irtato Parigot dL huu/u 1080 - Centro - ?w m) lJI)H - | one:(: lh 3552 -1 3 ‘I
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Municipio de Capanemd PR

procedimento licitatério e a execugdo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagdo e das contratagdes diretas, incluindo a solicitagdo de
emissdo de pareceres técnicos e juridicos para subsidiar as suas decisoes.

§ 1° O(A) Agente de Contrata¢do ou o(a) Pregoeiro(a) convocara os membros da equipe
de apoio quando necessario e delegara as atribui¢des para o regular desenvolvimento das
licitagdes e contratagdes municipais.

§ 2° O(A) Agente de Contratagdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocara servidores publicos
efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo para auxiliarem em
atos dos certames.

Art. 4° A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposigdes contrarias, especialmente a Portaria n® 8.721/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 21 de janeiro de 2025,

Neiv essler
Prefeito Municipal
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Publicado no DIOEM na data 24/01/25, Edigdo 1614, Pagina(s) 2 a 3.

Av Lﬂldd Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760- UOU - Fone:(46)3552-1321 N
gt
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Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC - educacao@educacao.capanema.pr.gov.br
Assunto: Dispensa/Inexigibilidade de licitagio
Descrigao: .FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI
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Municipio de Capanema - PR

DECISAO ADMINISTRATIVA

A Senhora
Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratacdes Publicas

Com Relagio ao Processo de Dispensa , Objeto : FORMACAO DE PROFESSORES NA
PRATICA MONTESSORI.

(X ) Autorizo dar segmento ao Processo

( ) Nao autorizo do segmento do Processo.

Municipio de Capanema, PR, 24 de junho de 2025

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132"
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ASSUNTO: Contratacdo Publica

INFORME DE DOTAGAO

OBJETO: FORMAGAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI.

Informamos a existéncia de Dotacao(6es) Orcamentaria(s) criadas pela Lei 1901/2024 — LOA,
com possibilidade de alteracdo previstos nos Artigos 4° e 5° da mesma Lei e com base nas diretrizes
estabelecidas na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes Orcamentérias, conforme abaixo:

DOTACOES

Conta dalFuncional programatica |Fonte defa deNatureza dspesa Grupo da fonte
despesa recurso

001462 [07.004.12.361.1201.2161 |103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
001463 [07.004. 12.361.1201.2161 |104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

A execucdo das despesas decorrentes desta contratacdo deverdo ser executadas respeitando
0s requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, previstos na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Municipio de Capanema, 30 de junho de 2025

Iranice

Burei Mayer

Técnica em Contabilidade
CRC - PR-036346/0-0

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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PARECER JURIDICO N° 202/2025

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes - SELOG.
AREA ADMINISTRATIVA: Licitacdes e Contratos Administrativos.

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEMEC.
ASSUNTO: Analise de processo de contratagdo direta. Inexigibilidade de licitagao.
OBJETO DA CONTRATACAO: Formagcio de professores na pratica montessori.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
CONTROLE DE LEGALIDADE. CONTRATACAO
DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
APLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 14, DE 2022. PROGRAMA COMPRAS

CAPANEMA. JUSTIFICATIVAS E
DOCUMENTACAO EM ORDEM. PARECER
FAVORAVEL.

1. RELATORIO.

A Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes - SELOG encaminha, para analise da
Procuradoria-Geral, o processo de inexigibilidade de licitagdo, visando a contratacdo do objeto
identificado alhures.

Constam no PA:

D Requerimento de licitagao;
II)  Termo de referéncia definitivo;
IIT) Pesquisa de pregos;
IV) Documentagdo de habilitacdo do(s) futuro(s) contratado(s);
V)  Orcamento definitivo;
VI) Portaria n® 8.833/2025;
VII) Decisao administrativa;
VIII) Informe de dotagdo orcamentaria.
E o relatorio.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Informacdes preliminares.

Primeiramente cumpre mencionar que o certame em analise € regido pela Lei Complementar
Municipal n°® 14/22 — Politica Municipal de Contratagdes Publicas de Capanema/PR, e de forma
subsidiaria e supletiva pela Lei Federal n° 14.133/21 — Lei Federal de Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos, em conformidade com o disposto no art. 295 da Lei Complementar Municipal n°
14/22.

Importante asseverar, também, inicialmente, que compete a Procuradoria-Geral, nos termos do
art. 45 da Lei Complementar Municipal n° 14, de 2022, realizar o controle prévio de legalidade do
processo de contratagdo, pela analise da presencga e da legalidade do contetido dos documentos essenciais
para a realizacdo da contratagdo publica, responsabilizando-se apenas o ordenador da despesa e os
responsaveis pela contratacdo quanto a veracidade das informagdes contidas no processo, ressalvando,
portanto, que todo procedimento deverd observar a legislagdo apontada no corpo deste parecer,
principalmente no tocante a prazos e atos essenciais.
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Outrossim, calha esclarecer que, em regra, ndo compete a Procuradoria-Geral tecer consideracdes
acerca do mérito da presente contratagdo, tendo em vista a incidéncia do principio da discricionariedade
motivada da Administra¢do Publica ao tragar os parametros dos objetos e das contratagdes entendidos
como necessarios, ressalvadas as hipoteses de flagrante incompatibilidade, desarrazoabilidade ou
equivoco na descri¢ao do objeto, especialmente quando em confronto com os principios constitucionais
que regem a Administragdo Publica e/ou com os principios que orientam as contratagdes publicas.

Com efeito, teceremos os apontamentos pertinentes a cada etapa/fase do processo de contratacao,
conforme documentagdo acostada aos autos, bem como aos demais elementos entendidos como
indispensaveis a contrataco.

2.2. Da Legislacio aplicavel.
Tendo em vista que o presente processo se iniciou apos a entrada em vigor da Lei Complementar

Municipal n°® 14/2022, vislumbra-se que este ¢ o diploma legal a reger a contratacao.

2.3. Das formalidades de um processo de contratacio direta.
Dispde o art. 96, da Lei Complementar Municipal n°® 14, de 2022:

Art. 96. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera observar o disposto no art. 29 e seguintes desta Lei, especialmente
com os seguintes documentos:

1 - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

11 - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 37 e seguintes
desta Lei;

111 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

1V - demonstra¢do da compatibilidade da previsio de recursos org¢amentdarios com o
compromisso a ser assumido,

V - comprovag¢do de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualifica¢do
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado,

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

No que tange aos aspectos formais do processo, denota-se que a presente contratagdo direta
cumpre satisfatoriamente os requisitos legais, pois constam nos autos os documentos reputados
essenciais, até 0 momento, com as ressalvas indicadas na sequéncia deste parecer, se for o caso.

Além disso, consta no termo de referéncia a justificativa para a contratacdo direta, a razdo de
escolha do(s) contratado(s) e a justificativa do preco, as quais reputo significativas e validas para o caso
em apreco, especialmente pelas peculiaridades do caso em mesa.

2.4. Do cabimento da inexigibilidade de licitacfo.
Quanto ao fundamento legal para a realizacdo da presente contratagdo direta, por meio de

inexigibilidade de licitacdo, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

Art. 98. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
111 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagado:
) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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$ 37 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializag¢do o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Com efeito, os documentos que constam no processo sao suficientes para que se faga incidir a
hipotese de contratacdo acima mencionada.

Nesse prisma, impende-se destacar que licitar € a regra, porém a licitagdo € necessariamente lenta,
morosa, ainda mais quando hd impugnagdes, recursos, etc., gerando, portanto, a necessidade de
comportar algumas excecdes.

A decisdo de ndo licitar decorre de uma valoragdo subjetiva da situagdo e do interesse social
envolvido.

E exatamente essa finalidade, qual seja a de realizar o interesse publico, ou interesse social, que
leva a interpretagdo de que quando configurados os pressupostos da ndo realizagdo da licitagdo, a
Administragdo Publica ndo s6 pode como deve efetuar a contratacdo sem o prévio procedimento
licitatorio, pois € o interesse social que exige a contratacdo sem licitagdo. Assim, poderiamos concluir
que a Administragdo esta proibida de realiza-la, pois se o fizesse estaria contrariando o interesse social
tutelado pelo ordenamento juridico.

Nesse momento, a Administracdo ndo esta proibida de licitar, porém optou pela contratacao
direta, em razdo da inviabilidade de competi¢cdo do objeto.

Destarte, reputo como configurada a hipotese normativa descrita no inciso I do art. 98 da LCM
14/22.

Por fim, compete as Secretarias Municipais, especialmente a Secretaria Municipal da Fazenda
Publica - SEFAZ, de acordo com a sua divisdo interna de atribui¢Ges, avaliar € monitorar a realizacdo
de contratagOes diretas, com observancia das diretrizes mencionadas acima.

2.5. Do Termo de Referéncia.
Assim dispde o art. 36 da Lei Complementar Municipal n® 14, de 2022:

Art. 36. O termo de referéncia é o documento técnico-juridico obrigatorio nos processos de
contratagdo envolvendo compras, prestacdo de servigos, locagoes, contratagoes de tecnologia da
informagdo e de comunicagdo, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

1 - os elementos que embasam a avalia¢do do custo pela administragdo publica, a partir dos
padrées de desempenho e qualidade estabelecidos e das condigdes de entrega do objeto, com as
seguintes informagoes:

a) defini¢do resumida e detalhada do objeto da contratagdo, com todas as suas caracteristicas,
incluindo especificagdes técnicas, ilustragoes fotogrdficas, se possivel, e outros recursos que
permitam a sua identificacdo clara e precisa;

b) o quantitativo do objeto da contratagdo e sua justificativa;

¢) as exigéncias, requisitos e métodos para a execugdo do objeto da contratagdo, com as
defini¢des de como a contratagdo deverd produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até
o seu encerramento, vedadas especificagoes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, que limitem
ou frustrem a competi¢do ou a realizagdo do certame;

d) o valor estimado do objeto da contratagdo demonstrado em planilhas, de acordo com o prego
de mercado, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtengdo dos pregos e para
os respectivos cdlculos, que devem constar de documento separado e classificado,

e) o cronograma fisico-financeiro, se necessario;

I - adequagdo or¢amentaria, se cabivel.

IIl - fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das
partes que ndo contiverem informagoes sigilosas;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217

procuradoria@capanema.pr.gov.br Pégina: 3

Autenticidade: 2MXT8AAMM4XX49U3 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

Inserido por Robson Pinheiro da Silva em: 04/07/2025 08:40:50. Assinatura(s) Qualificada(s) realizada por: ROBSON PINHEIRO DA SILVA:05323731974 em

04/07/2025 08:40:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 58b515¢8-ddc9-4111-bb3c-f32¢531dfc6b




Pagina 77 de 134

Municipio de Capanema - PR

Procuradoria-Geral

1V - o prazo da vigéncia do contrato, o prazo para execug¢do do objeto da contratagdo e, se for
o caso, a possibilidade de sua prorrogagdo;

V - critérios de medicdo, recebimento e de pagamento,

VI - a relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualificagcdo técnica e econémico-
financeira, se necessaria;

VII - forma e critérios de selegdo do fornecedor;

VIII - os procedimentos de fiscalizag¢do e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de
precos;

IX - as sangdes administrativas previstas de forma objetiva, suficiente e clara;

X - os deveres do contratado e do contratante.

§ 1° O termo de referéncia deverd conter os elementos previstos nos incisos do caput deste
artigo, além das seguintes informagéoes, quando cabivel:

1 - especificagdo do produto, preferencialmente conforme catdalogo eletrénico de padronizagao,
observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranga;

11 - indicagdo dos locais de execugdo do objeto da contratagdo, incluindo as regras especificas
de recebimento provisorio e definitivo, quando for o caso;

111 - especifica¢do da garantia exigida e das condigdes de manutengdo e assisténcia técnica,
quando for o caso.

§ 2° Em relagdo a informagdo de que trata o inciso II do § 1° deste artigo, desde que
fundamentada em justificativa escrita, a Administra¢do podera exigir que os servi¢os de
manutengdo e assisténcia técnica sejam prestados mediante deslocamento de técnico ou
disponibilizados em unidade de presta¢do de servigos localizada em distdncia compativel com suas
necessidades.

§ 3° Na indicagdo do quantitativo a que se refere a alinea “b” do inciso I do caput deste artigo
sera observado o detalhamento do consumo/contrata¢do do objeto por parte da Administragdo,
com o estabelecimento de cronograma de execug¢do do objeto da contratagdo, salvo o disposto no
$ 4°deste artigo.

§ 4° Na hipotese de adogdo do Sistema de Registro de Pregos, serd exigida a indicagdo, apenas,
da estimativa total do objeto da contratacdo, durante a vigéncia da ata de Registro de Precos, e da
previsdo estimada do seu consumo mensal.

§ 5° Na hipotese de adogdo do Sistema de Registro de Pregos, considerando-se a natureza do
objeto da contratagdo e a imprevisibilidade da sua necessidade mensal pela Administragdo, serd
admitida a estimativa total para fins de eventual consumo, em quantitativo razodvel, de acordo com
regras de experiéncia comum subministradas pela observag¢do do que ordinariamente acontece.

§ 6° Quando ndo precedido de ETP, o termo de referéncia contera as informagoes exigidas para
o ETP, no que couber, permitindo-se a assinatura do termo de referéncia pelos profissionais
técnicos da area do objeto da contratagdo.

Com efeito, trazendo a exegese legal para o caso em mesa, os principais elementos do termo de
referéncia serdo abordados na sequéncia. Vejamos.

2.5.1. Da definicdo e quantidade do objeto.
O termo de referéncia e os seus documentos incluidos no processo descrevem o objeto da

contratacdo, indicando o quantitativo, o valor unitario e o valor total da contratacdo, além das
especificidades técnicas do objeto.

Considerando a auséncia de dados desarrazoaveis, nos limites dos conhecimentos deste
orgdo consultivo, é oportuno registrar que a responsabilidade pela descri¢do técnica dos itens que
compdem o objeto da presente contratagdo é de responsabilidade exclusiva do(s) subscritor(es)
do documento.

2.5.2. Das condicoes de execucio do objeto da contratacio.
Consta no TR a indicagdo de ndo aplicagdo das regras gerais de execugdo do objeto do

contratacdo, havendo apenas condi¢des especificas constantes no TR, que se mostram adequadas
as especificidades do objeto.
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Analisando-se o objeto da contratacdo, vislumbra-se que as regras especificas constantes
do TR estdo adequadas ao caso, permitindo a transparéncia e a afericdo da integridade da execugéo
contratual.

2.5.3. Das obrigacdes do Contratado.
Consta no TR a indica¢do de aplicag@o das obrigacdes gerais na execucdo do objeto do

contratagdo, constando, ainda, algumas obrigagdes especificas das partes.
Analisando-se o objeto da contratagdo e expressa previsdo de obrigagdes especificas,
vislumbra-se a suficiéncia das obrigacdes gerais e também as especificas estipuladas no TR.

2.5.4. Do recebimento do objeto da contratacio e do pagamento.
Consta no TR a indicagdo de aplicagdo das regras gerais de recebimento do objeto do

contratacdo, na forma do disposto na minuta do Edital, ndo havendo condi¢des especificas
expressas no TR.

Analisando-se o objeto da contratacdo, vislumbra-se a suficiéncia das regras gerais
constantes do TR.

2.5.5. Da fiscalizacdo da contratacio.
Consta no TR a indicac@o de aplicacdo das regras gerais e especificas de fiscalizacdo da

execugdo do objeto da contratagao.

Analisando-se o objeto da contratacdo, vislumbra-se a suficiéncia das regras gerais e
especificas previstas na minuta do Edital e anexos e do TR, sem prejuizo da aplicacdo das
disposi¢des da LCM 14/22.

Além disso, no que tange a funcdo de Fiscal da Contratacdo, destaca-se que, em regra, faz-
se necessario que o fiscal da contratacdo seja um servidor publico de provimento efetivo, a fim
de permitir a continuidade do servigo publico e garantir, em tese, a maior impessoalidade na
fiscalizagdo das contrata¢des publicas, nos termos do art. 221, § 4°, da LCM 14/22.

Com efeito, vislumbra-se os servidores indicados no Termo de Referéncia para o exercicio
das fungdes sdo efetivos e, também, temporarios - PSS, porém, ha justificativa idonea da sua
indica¢do, o0 que, portanto, cumpre com o regramento legal.

2.5.6. Dos recursos orcamentarios.

O termo de referéncia ndo previu os recursos or¢amentarios para fazer frente a despesa
proveniente da contratagdo.

Todavia, depreende-se dos autos a existéncia de informe de dotagdo orgamentaria/parecer
contabil que supre a exigéncia legal.

2.5.7. Da justificativa para a contratacio.
A justificativa constante no termo de referéncia ¢ suficiente para demonstrar o interesse

publico da realizagdo da presente contratagao.

2.5.8. Da vigéncia da contratacio.

O prazo de vigéncia da contratacdo, de 12 (doze) meses, previsto no termo de referéncia,
esta de acordo com as disposi¢des legais que regem o tema.

Destarte, como mecanismo de planejamento e organizagdo do processo de contratagdo, limitando-
se a examinar a presenca dos elementos essenciais do documento, verifica-se que o Termo de Referéncia
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atende de maneira suficiente aos requisitos legais, pois indica os dados necessarios para a execugdo
satisfatorio do objeto da contratagdo, além de atender o disposto no paragrafo tinico do art. 34 da LCM
14/22.

2.6. Da justificativa dos precos.
Quanto ao fundamento legal para a averiguar a legalidade indicacdo do prego da presente

contratacdo, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

“Art. 38. No processo de contratagdo para aquisicdo de bens e contrata¢do de servicos em
geral, o valor estimado sera definido, em regra, com base no melhor preco aferido por meio da
utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada ou ndo:

1 — contratagoes similares feitas pela Administragdo Publica de quaisquer entes federados, em
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;

Art. 42. Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 38 a 41 desta Lei, o contratado devera
comprovar previamente que 0s pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagoes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela
Administragdo, ou por outro meio idéneo que indique a justeza do prego da contratagdo.

Consta nos autos a justificativa da estimativa do preg¢o do objeto da contratacdo, bem como toda
a documentacgdo relativa a pesquisa de precos realizada, especialmente contratagdes similares anteriores
com varias Administragdes Publicas.

Nesse rumo, ¢ de se destacar a dificuldade em se estabelecer um prego justo, de forma unilateral,
numa contratacdo direta, ainda mais quando escassas as empresas que fornecem os materiais e/ou
prestam os servigos necessarios, no tempo exigido, para a execugdo adequada do objeto.

Nesse cenario, diante das peculiaridades do objeto da contratacdo, reputo valida a metodologia
utilizada para averiguar a compatibilidade da(s) proposta(s) comercial(is) da(s) empresa(s) a ser(em)
contratada(s) com o prego de mercado, cuja veracidade das informagdes ¢ de responsabilidade dos
subscritores dos respectivos documentos.

2.7. Da adocio do sistema de registro de precos.

No caso vertente, o termo de referéncia ndo indica a adogdo do sistema de registro de precos. O
caso ndo ¢ mesmo de adogdo do SRP. Vejamos.

A esse respeito, cumpre observar o regramento insculpido na LCM 14/22:

Art. 53. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o
seguinte:
(...) I - processamento por meio de sistema de registro de pregos, quando pertinente,

Para regulamentagdo da contratagdo por registro de pregos, foi editado o Decreto Federal n°
11.462/2023, que estabelece as hipoteses de contratacdo suscetiveis de serem processadas por esta
sistematica. E o que estabelece o art. 3°

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

1- quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;

11 - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de
servi¢os remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em
regime de tarefa;

1II - quando for conveniente para atendimento a mais de um orgdo ou a mais de uma entidade, inclusive
nas compras centralizadas;
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w-(.)
V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administragao.

Neste prisma, verifica-se que o objeto da presente contratagdo ndo atende aos requisitos legais
para a adoc¢do do SRP.

2.8. Dos requisitos de habilitacio.

Em qualquer contratacdo publica exige-se do(s) futuro(s) contratado(s) a apresentagdo de
documentos essenciais previstos no art. 87, I e III, relativos a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal
e a trabalhista.

No entanto, desde ja informo que diante das peculiaridades do caso, a eventual inexisténcia de
regularidade em todos os documentos de habilitagdo da empresa ndo devem impedir a contratagdo, mas,
sim, impedir o pagamento, até que a empresa contratada regularize a situagao.

A proposito, a regra geral adotada por esta municipalidade ¢ a exigéncia apenas dos documentos
relativos a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista.

Para fins de qualificagdo econOmico-financeira e de qualificagdo técnica exige-se previsiao
expressa no TR, com as justificativas cabiveis.

No caso em mesa, extrai-se do TR a auséncia de previsdo de exigéncia de qualificagdo econdémico-
financeira e de qualificagdo técnica.

Por fim, indico que a andlise da regularidade da documentagdo ¢é atribuicdo da Agente de
Contrataggo e da sua Equipe de apoio.

2.9. Da minuta da ata/contrato

Nesse ponto, frise-se que a minuta mais atualizada é o modelo de “Contrato Administrativo -
Contratagdo Direta - Versdo LCM 1.25”, aplicando-se a Lei Complementar Municipal n°® 14/2022.

2.10. Recomendacoes
Urge esclarecer, por fim, porque notdria a relevancia, que a veracidade de todas as informagdes

e documentagdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atenc¢do para a possibilidade de aplicacdo de sangdes de natureza
politica, administrativa, civil e penal em caso de malversacio da verba piiblica e/ou em razio de
descumprimento das obrigacdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuracao de
ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta pela possibilidade da contratacdo direta,
desde que seja utilizado o modelo de “Contrato Administrative - Contratacéiio Direta - Versao LCM
1.25”.

Resta, ainda:

a) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;

b) a assinatura da ata/contrato pelas partes;

¢) a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até
10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato (art. 94, Il e § 1° ¢/c art. 176,
P.U., I, ambos da Lei n® 14.133, de 2021 ¢ art. 96, § 2°, da LCM 14/22);

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 o
procuradoria@capanema.pr.gov.br Péagina: 7

Autenticidade: 2MXT8AAMM4XX49U3 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

Inserido por Robson Pinheiro da Silva em: 04/07/2025 08:40:50. Assinatura(s) Qualificada(s) realizada por: ROBSON PINHEIRO DA SILVA:05323731974 em
04/07/2025 08:40:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 58b515¢8-ddc9-4111-bb3c-f32¢531dfc6b




Pagina 81 de 134

Municipio de Capanema - PR

Procuradoria-Geral

d) a disponibilizagao deste processo de inexigibilidade de licitagdo, na integra, no Portal
de Transparéncia, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato (art. 94, Il e § 1° c/c art. 72, P.U., ambos da Lei n°® 14.133, de 2021 e art. 96, § 1°,
da LCM 14/22).

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque

Caminho do Colono, ao dia 4 de julho de 2025.

. . . Assinado de forma digital
Robson Pinheiro da Silva  ROBSON PINHEIRO por ROBSON PINHEIRO DA

Procurador Municipal DA SILVA:05323731974
OAB/PR 66.740 SILVA:05323731974 D305 20250704 083857
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ASSUNTO: Processo de Inexigibilidade n° 12/2025
OBJETO: FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI.

Considerando o Parecer Juridico n® 202/2025, emitido pela Procuradoria-Geral do
Municipio de Capanema/PR, ¢ demais pareceres ¢ documentos incluidos no processo, cujos
fundamentos fazem parte desta decisao, AUTORIZO o prosseguimento do processo de
contratacdo, nos termos da legislagdo aplicavel.

Encaminhe-se ao Departamento de Contratagcdes Pubicas para as providéncias necessarias.

Municipio de Capanema, Estado do Parané 29 de julho de 2025

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2025

Objeto da Contratacio: FORMAGAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI.

Ite | Codig Nome do produto/ servigo Quantidad | Unidade | Prego Prego
m odo @ unitario | Maximo total
servig (RS) (R$)
0
1 07036 | F ORMACAO DE PROFESSORES 14 UN 540,00 7.560,00
3 NA PRATICA MONTESSORI.

Valor Total da Contratagiio: R$ 7.560,00 Sete mil, quinhentos e sessenta reais).

Art. 99. E dispensavel a licitagio:

De Acordo com o Art. 99, Inciso 01 da Lei Complementar 14/2022

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outras contratagdes; Valor atualizado para R$ 62.725,59(Sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos)( DECRETO N° 7.724, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.)

Contratante:
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

Contratado:

NOME DO CREDOR: CLINICA CRESCER LTDA

CNPJ: 52.428.025/0001-94
ENDERECO: RUA MARTINHO LUTERO, 227, BAIRRO CENTRO

CIDADE: JOACABA SC- CEP 89.600-000
TELEFONE: 49-999320444- E-MAIL: ruthspedagogy@hotmail.com

Municipio de Capanema PR, 29 de julho de 2025

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas

Pregoeira/Agente de Contratagao
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EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2025

Inexigibilidade de Licitagdo N° 12/2025

Data da Assinatura: 29/07/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: CLINICA CRESCER LTDA .

Objeto: FORMAGCAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI.
Valor total: R$7.560,00 (Sete Mil, Quinhentos e Sessenta Reais).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CLINICA CRESCER LTDA
CNPJ: 52.428.025/0001-94

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:02:43 do dia 29/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/01/2026.

Cadigo de controle da certidao: 2D93.1FB4.A21E.E2F2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 52.428.025/0001-94
Razao
Social:
Endereco: R MARTINHO LUTERO 227 / CENTRO / JOACABA / SC / 89600-000

CLINICA CRESCER LTDA

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/07/2025 a 21/08/2025

Certificacdo Nimero: 2025072318446217669971

Informacdo obtida em 29/07/2025 11:06:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CLINICA CRESCER LTDA
CNPJ/CPF: 52.428.025/0001-94

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140233674972

Data de emissdo: 29/07/2025 11:04:41
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 25/01/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/07/2025 11:04:41

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 29/07/2025
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CONTRATO 157/2025 PARA ASSINATURA

1 mensagem

Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>
Para: ruthspedagogy@hotmail.com

BOM DIA, FAVOR ASSINAR DIGITALMENTE E NOS DEVOLVER

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATACAOQ/

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS
roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

(46)984013549

ﬂ CONTRATO 157- CLINICA CRESCER.pdf
1229K
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Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

31 de julho de 2025 as 10:04
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do IPCA, o valor total da ARP sera de R$ 10.846,44 (Dez mil, oito-
centos e quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos, conforme
tabela a seguir:

Unidade de Quantidade Preco

Tt Descrigao d dut i
em escrigio do produto/servico medida acrescida unitario

Prego total

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR CON-
SULTORIA, MENTORIA E AULAS PRATI-
8 [cAs EM  PSICOMOTRICIDADE PARA H 132 8217 | 1084644

FAMILIAS, PROFESSORES E/OU ALUNOS

CLAUSULA TERCEIRA - As demais cldusulas da contratacio ori-
gindria e seus eventuais aditivos, nao atingidas por este instrumento,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema/PR, 30 de Julho de 2025.

AMELIA CRISTINA SKIBA
Representante Legal
AMELIA CRISTINA SKIBA

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal

Contratada
|
minuta
EXTRATO DE AUTUACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 51/2025

Objeto da Contratagio: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA LOCACAO DE SOM PARA A CELEBRACAO DO
DIA 7 DE SETEMBRO.

Codigo
do .
Item produto/ Nome do produto/servigo

servico

Prego maxi-
Quantidade| UN | mo unitario
(R$)

Prego maximo
anual (R$)

- 4 caixas line vertical, contendo 2 alto-fa-
lantes de 10” e 1 driver de titanium, com
2 vias (médio/grave e médio/agudo), com
poténcia de 1.750 Watts RMS em cada
caixa;

- 8 caixas de subgraves, contendo 1 alto-fa-
lante de 18” com 1200 Watts RMS em cada
caixa;

- Amplificadores compativeis com o siste-
ma de PA;

- 2 monitores de chdo com no minimo 650
‘Watts RMS de poténcia cada;

- Amplificadores compativeis com o siste-
ma de monitores;

- 12 caixas para aplicagdo de delay, conten-
do 1 alto-falante de 12” e 1 driver de tita-
nium ou tweeter, com 2 vias (médio/grave
e médio/agudo), com poténcia minima de
1| 7oseo [0 Watts RS em cada caixas i 1 UN | R$1.800,00 | R$1.800,00
- Amplificadores compativeis com o siste-
ma de delay;

- 1 console digital com pelo menos 32 ca-
nais de entrada e 12 auxiliares de saida;

- Processador de efeitos para aplicagio de
sistema de delay (dispensavel caso ji esteja
integrado ao console digital)

- 2 microfones sem fio;

- 1 microfone com fio;

- 3 pedestais para microfones;

- 1 operador técnico de dudio enquanto
durar o evento.

Incluso: Transporte, entrega, montagem,
recolhimento e retirada ap6s o evento.
Montagem com antecedéncia minima de 2
(duas) horas antes do inicio do evento.
Data da Locagao: Dia 7 de setembro de
2025.

CNP]J: 75.972.760/0001-60.

CONTRATADO: ] R WILBERT COMERCIO

CNP]J: 58.237.342/0001-00

ENDERECO: AV. INDEPENDENCIA, 1107, BAIRRO CENTRO
CIDADE: CAPANEMA PR- CEP 85560-080

TELEFONE: 46 999759917

E-MAIL: dj_rikardo@homail.com

Municipio de Capanema PR, 04 de Setembro de 2025

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Departamento de Contratagées Piiblicas

Pregoeira/Agente de Contratagdo
|

EXTRATO DO CONTRATO N° 200/2025

Dispensa de Licitagdo N° 51/2025

Data da Assinatura: 04/09/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: ] R WILBERT COMERCIO.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCACAO DE SOM PARA A CELEBRACAO DO DIA 7 DE SETEM-
BRO.

Valor total: R$1.800,00 (Um Mil e Oitocentos Reais).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DE AUTUACAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2025

Objeto da Contratagio: FORMAGAO DE PROFESSORES NA PRATI-
CA MONTESSORI.

Codigo Preco unitario | Prego Maximo
Item d‘f Nome do produto/ servigo Quantidade | Unidade (RS) total (RS)
servico
FORMAGAO DE PROFESSORES NA
1 070363 PRATICA MONTESSORI. 14 UN 540,00 7.560,00

Valor total da Contratagdo R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais)

Art. 99. E dispensavel a licitacdo:

De Acordo com o Art. 99, Inciso 01 da Lei Complementar 14/2022

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outras contratagdes; Valor atualizado
para R$ 62.725,59(Sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos)( DECRETO N 7.724, DE 23 DE JANEIRO
DE 2025.)

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

Valor Total da Contratagdo: R$ 7.560,00 Sete mil, quinhentos e sessenta
reais).

Art. 99. E dispensével a licitagdo:

De Acordo com o Art. 99, Inciso 01 da Lei Complementar 14/2022

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outras contratagdes; Valor atualizado
para R$ 62.725,59(Sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos)( DECRETO N 7.724, DE 23 DE JANEIRO
DE 2025.)

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

Contratado: CLINICA CRESCER LTDA

CNPJ: 52.428.025/0001-94

ENDERECO: RUA MARTINHO LUTERO, 227, BAIRRO CENTRO
CIDADE: JOACABA SC- CEP 89.600-000

TELEFONE: 49-999320444- E-MAIL: ruthspedagogy@hotmail.com

Municipio de Capanema PR, 29 de julho de 2025
Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Departamento de Contratagées Piiblicas
Pregoeira/Agente de Contratagdo
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|
EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2025

Inexigibilidade de Licitagiao N° 12/2025

Data da Assinatura: 29/07/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: CLINICA CRESCER LTDA .

Objeto: FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTES-
SORI.

Valor total: R$7.560,00 (Sete Mil, Quinhentos e Sessenta Reais).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No Didrio Oficial eletronico do dia 01/09/2025,pdgina 02, 05 e 06 e
Edigdo 1765

Na Publicagdo da Portaria n° 9.026, de 01/09/2025 onde Lia-se:
Termo de Adjudicagido e Homologagdo do Pregéo Eletronico n°
30/2025.

Leia-se:
Termo de Adjudicagdo e Homologagdo do Pregido Presencial n°
30/2025.

Art. 1° Adjudicar e Homologar o Processo de Licitagdo modalidade
Pregdo Eletronico n® 30/2025, objeto CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO
DE OBRA ELETRICA E/OU ELETRICISTA COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS ELETRICOS PARA ATENDIMENTO DOS DIVER-
SOS PREDIOS PUBLICOS DE CAPANEMA/PR, COM ADOGAO
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Leia-se:

Art. 1° Adjudicar e Homologar o Processo de Licitagio modalidade
Pregdo Presencial n° 30/2025, objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA ELETRICA E/OU ELETRICISTA COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS ELETRICOS PARA ATENDIMENTO DOS DIVERSOS
PREDIOS PUBLICOS DE CAPANEMA/PR, COM ADOCAO DO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Onde Lia-se:

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregio
Eletronico N° 30/2025 é de R$ 2.944.045,50 (Dois Milhdes, Novecen-
tos e Quarenta e Quatro Mil e Quarenta e Cinco Reais e Cingiienta
Centavos).

Leia-se:

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregio
Presencial N° 30/2025 é de R$ 2.944.045,50 (Dois Milhdes, Novecen-
tos e Quarenta e Quatro Mil e Quarenta e Cinco Reais e Cingiienta
Centavos).

Na publicagdo da PORTARIA N° 9.025, DE 29 DE AGOSTO DE
2025, onde lia-se:

Termo de Adjudicagido e Homologagdo do Pregao Eletronico n°
38/2025.

Leia-se:
Termo de Adjudicagido e Homologagdo do Pregdo Presencial n°
38/2025.

Onde Lia-se:

Art. 1° Adjudicar e Homologar o Processo de Licitagdo modalidade
Pregdo Eletronico n° 38/2025, objeto AQUISICAO DE PAVER COM
ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Leia-se:

Art. 1° Adjudicar e Homologar o Processo de Licitagdo modalidade
Pregio Presencial n° 38/2025, objeto AQUISICAO DE PAVER COM
ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregio
Eletronico N° 38/2025 é de R$ 138.193,13 (Cento e Trinta e Oito Mil,
Cento e Noventa e Trés Reais e Treze Centavos).

Leia-se:

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregdo
Presencial N° 38/2025 ¢ de R$ 138.193,13 (Cento e Trinta e Oito Mil,
Cento e Noventa e Trés Reais e Treze Centavos).

Na publicagdo do extrato de Contrato 38/202,
Onde Lia-se:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°191/2025
Pregao Eletronico N° 038/2025

Data da Assinatura: 29/08/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: LUIZ FERNANDO KRUGEL

Objeto:AQUISICAO DE PAVER COM ADOCAO DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 138.193,13 (Cento e Trinta e Oito Mil, Cento e Noventa
e Trés Reais e Treze Centavos)

Neivor Kessler

Prefeito Municipal

Leia-se:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°191/2025
Pregao Presencial N° 038/2025

Data da Assinatura: 29/08/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: LUIZ FERNANDO KRUGEL

Objeto:AQUISICAO DE PAVER COM ADOGAO DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 138.193,13 (Cento e Trinta e Oito Mil, Cento e Noventa
e Trés Reais e Treze Centavos)

Neivor Kessler

Prefeito Municipal

Municipio de Capanema PR, 05 de setembro de 2025

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagées Puiblicas

DECRETOS

DECRETO N.° 7.919, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera o Decreto n°. 7.841/2025.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢oes legais,

DECRETA:

Art. 1° Os seguintes dispositivos previstos no art. 1° do Decreto
7.841/2025 passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 12/2025

Ultima atualizagéo 11/09/2025

Local: Capanema/PR  Orgao: MUNICIPIO DE CAPANEMA

Unidade compradora: 114 - Ativ do Ensino Fundamental - FUNDEB

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, |
Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 11/09/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 75972760000160-1-000131/2025  Fonte: Equiplano Sistemas LTDé/ Equiplano Sistemas
Objeto:

FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI
Informagao complementar:

Inexistente

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 7.560,00
ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
Numero Descrigcao 2 Quantidade - Valor unitario estimado lor total estimado - Detalhar
1 FORMACAO DE 14 R$ 540,00 7560,00 ®
PROFESSORES NA
PRATICA MONTESSORI
Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

ol
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Contrato n° 6833/2025

Ultima atualizagéo 11/09/2025

Local: Capanema/PR  Orgao: MUNICIPIO DE CAPANEMA

Unidade executora: 114 - Ativ do Ensino Fundamental - FUNDEB

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 157  Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 11/09/2025 Data de assinatura: 29/07/2025 Vigéncia: de 29/07/2025 a 28/07/2026
Id contrato PNCP: 75972760000160-2-000082/2025  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Id contratagao PNCP: 7/5972760000160-1-000131/2025

Objeto:

FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI

VALOR CONTRATADO

R$ 7.560,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 52.428.025/0001-94  Consultar sancoes e penalidagles do fornecedor

Nome/Razao social: CLINICA CRESCER LTDA

rocesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso po &OSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

Arquivos Historico
Nome 2 Data 2 Tipo Baixar 2
157 11/09/2025 Contr&to L3

Exibir;| 5 1-1de litens

I

< Voltar

™ i
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 157/2025

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°® 75.792.760/0001-60, neste ato representado pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Neivor Kessler, doravante denominado CONTRATANTE, ¢
0(a)CLINICA CRESCER LTDA , inscrito(a) no CNPJ sob o n° 52.428.025/0001-94, sediado(a) no
seguinte endere¢o: RUA MARTINHO LUTERO, 227 - CEP: 89600000 - BAIRRO: CENTRO, no
Municipio de Joacaba/SC, com o seguinte enderego eletronico: ruthspedagogy@hotmail.com, e com
o seguinte contato telefonico e WhatsApp: 49-999320444, a seguir denominado CONTRATADO,
neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). RUTH SPECHT, CPF N° 774.842.409-82, com funcdo de
representante legal, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo de Contratacio Direta por Inexigibilidade de Licitacdo n°
12/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22) ¢
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as cldusulas e condi¢des a
seguir enunciadas:

ORGAO GESTOR DO CONTRATO:
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura-SEMEC

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) DA CONTRATACAO:
Nao se aplica

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. RESUMO: FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI
1.2. DESCRICAO DO DO OBJETO DA CONTRATACAO:
Item [Codigo |Descri¢do do produto/servigo Marca |Unid [Quantid [Preco  [Preco total
do do ade |ade unitario
produto produto |de
/servigo medi
da
1 70363 |[FORMACAO DE PROFESSORES NA|CLINIC[UN [14,00 (540,00 (7.560,00
PRATICA MONTESSORI|A
CONFORME DESCRITO NO ITEM|CRESC
4.1.1 EM DIANTE ER
LTDA

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
a) o Termo de Referéncia;
b) a Autorizagdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existente(s);
¢) a Proposta do contratado;
d) eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3.1. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima,
prevalecera aquele que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

L CLAUSULA SEGUNDA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

2.1. O objeto desta contratacdo deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se o
disposto no termo de referéncia, no instrumento convocatorio, se cabivel, na proposta e de acordo com
as normas técnicas aplicaveis.
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2.2. O regime de execu¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como o0s
prazos e condic¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

2.3. Em nao havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo
de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:

2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestagdo de servico, o 6rgdo publico interessado
elaborard um requerimento de compra/prestacdo de servigo, que conterd, ao menos, as seguintes
informagdes:

a) identificacdo do orgdo publico solicitante;

b) descri¢ao dos objetos a serem adquiridos ou os servigos a serem prestados;

¢) local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestagdo dos servigos;

e) quantidade, medidas, marcas, especificagdes etc. dos objetos ou servigos, se aplicavel,

f) justificativa da quantidade do objeto da contratag@o e da sua necessidade;

g) assinatura da(o) responsavel pelo 6rgdao publico solicitante e/ou do Fiscal da
Contratacao.

2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 sera encaminhado
por meio do Fiscal da Contratagdo ou do Secretario da pasta, por meio eletronico, ao Contratado, o qual
somente poderd ser enviado posteriormente a emissdo da requisicdo de empenho e/ou da nota de
empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecerda o produto ou prestard o servigo nos termos constantes do
requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.6. Salvo em situagdo excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar o
servico quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 ndo gera responsabilidade ou penaliza¢do ao
contratado.

2.8. O ndo cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratagdo e a
possibilidade de responsabiliza¢ao dos envolvidos.

2.9. Salvo em situag@o excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagdo dos servigos pelo
licitante contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1 configura a
concorréncia do licitante contratado para a nulidade da contratacio.

2.10. Sem prejuizo do controle central da documentacao, cada 6rgao publico mantera o controle,
preferencialmente em meio eletronico, dos requerimentos a que se refere o subitem 2.3.1, de forma a
permitir a fiscalizagdo de 6rgdos internos e externos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1. O prazo de vigéncia da presente contratagdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Capanema/PR, mantendo-se
a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas partes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO
4.1. O valor total méximo da contratagdo &€ de R$ 7.560,00 Sete mil, quinhentos e
sessenta reais).

4.1.1. O valor de cada item esta descrito na clausula primeira deste instrumento.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo, despesas com
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratag@o.

4.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.1. O Contratado obriga-se a respeitar as condi¢des e a cumprir todas as obrigagdes descritas
no Termo de Referéncia, além das seguintes obrigagdes gerais:
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a) fornecer o objeto/prestar os servicos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma
estabelecidos previamente pela Administragdo Municipal, nos termos da cldusula segunda deste
instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto;

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢des exigidas e observar a data, horarios
e local de entrega do objeto/prestacio de servigos previamente agendado pela Administragdo Municipal;

d) encaminhar a Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do
bem adquirido/servico prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis apos o fornecimento ou a prestacdo dos servigos;

e) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem a observancia do disposto
neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir no fornecimento do objeto/execucao dos servigos;

g) no caso de prestagdo de servicos, substituir o profissional que ndo esteja desempenhando a
sua fung@o de maneira eficiente, a pedido da Administracéo;

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com transporte,
locomogdo, alimentagdo, hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos, para o fornecimento
do objeto/prestagao de servicos;

i) A Contratada obriga-se a prestacdo de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da
garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do
presente instrumento.

1.1. j) em se tratando de aquisicdo, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com
uma versdo em portugués, ¢ da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada, quando
cabivel,

k) Em se tratando de prestacdo de servigos, manter preposto aceito pela Administragdo no local
do servigo para representa-lo na execucao do contrato;

1) A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990);

n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagio;

0) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

p) Em se tratando de prestacao de servigos, prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada
pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

s) Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-019 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 3

Autenticidade: 2MXT8AAMM4XX49U3 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 29/07/2025 14:10:25. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 29/07/2025 17:49:26.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o c6digo:
3a95f04¢-b881-4021-b3d9-1595ad529266

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 12/09/2025 08:43:36.




Pagina 101 de 134

Municipio de Capanema - PR

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de dire¢do ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o terceiro
grau, na forma da Stimula Vinculante n° 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgao interessado na contratagdo ou
com agente publico que desempenhe fungdo no respectivo processo de contratagdo ou que atue na
execugdo, controle ou fiscaliza¢do da contratacdo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

v) Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢ao do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidio conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execug@o do objeto contratual;

y) Paralisar, por determinaco do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para qualificacao juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 182, I1, d, da LCM
14/22;

cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

dd) Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

1.2. ee) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

1.3. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forca da execucdo deste contrato;

1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;

1.5. hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

1.6. ii) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

1.7.

5.2. Das obrigacdes pertinentes a LGPD:

a) As partes deverdo cumprira Lein® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais

a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
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firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitacdo expressa;

b) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

o) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

d) A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

¢) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacg@o para fins de comprovagido do cumprimento de obrigacdes legais
ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes;

f) E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

g) O Contratado devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

h) O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados;

i) O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado;

j) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD. art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos;

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD;

1) O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD;

m) Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

1.8.

5.3. Das vedacgoes:

5.3.1. E vedado ao Contratado:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei e neste contrato.

5.3.2. E vedado ao Contratado subcontratar completamente ou a parcela principal do objeto da
contratacdo, bem como a associagdo do contratado com outrem, bem como a cessdo ou transferéncia
total de qualquer encargo, obrigacdo ou direito relativo ao objeto desta contratagéo.

5.3.2.1. Desde que autorizado pelo orgdo gestor do contrato ¢ permitida a subcontratacido de
servigos periféricos que ndo superem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total da contratacao;

5.3.2.2. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do
contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

1.9. 5.3.2.3. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do contratante, a quem incumbe
avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a
execugdo do objeto.

5.3.2.4. O contratado apresentara & Administracdo documentag¢do que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

1.10.5.3.2.5. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
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ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se
deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau.

1.11.5.3.3. E vedada a subcontrataciio de outra empresa licitante.

1.12.5.3.4. E vedada a subcontratacio de profissional responsavel técnico de outra empresa
licitante.

1.13.

5.4. Dos materiais, veiculos, maquinas e equipamentos:

5.4.1. Os materiais, veiculos, maquinas ¢ equipamentos a serem empregados na execugdo do
objeto da contratagdo serdo fornecidos pelo CONTRATADO e serdo de primeira qualidade, cabendo
a0 CONTRATANTE, por intermédio da fiscalizagdo, impedir o emprego daqueles que julgar
improprios.

5.4.2. Sempre que dos documentos do processo de contratagdo ndo constarem caracteristicas
determinadas em referéncia a mao-de-obra, materiais, artigos e equipamentos, entender-se-a que cles
devem ser novos, da melhor qualidade em suas respectivas espécies, de acordo com a finalidade a que
se destinam. No caso em que materiais, artigos ¢ equipamentos sao mencionados nas especificagdes
técnicas e/ou memoriais como “similar” a qualquer padrio especial, o CONTRATANTE decidira sobre
a questdo da similaridade.

5.4.3. Em nenhuma hipétese serd admitido emprego de servidores publicos municipais
bem como equipamentos, veiculos e maquinas publicas na execucio do objeto da contrataciio, sob
pena de rescisio contratual e apuracio quanto a improbidade administrativa de agentes publicos
e privados envolvidos.

5.5. Da seguranca e medicina no trabalho (aplicavel se compativel com o objeto da
contratagdo):

5.5.1. O CONTRATADO nio sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a seguranga
individual e coletiva de seus profissionais, devera fornecer a todos os trabalhadores o tipo adequado de
equipamento de protecdo individual — EPI, devera treinar e tornar obrigatdrio o uso dos EPIs.

5.5.2. O equipamento de protecao individual fornecido ao profissional devera, obrigatoriamente,
conter a identificagdo do CONTRATADO.

5.5.3. O CONTRATADO, em qualquer hipdtese, ndo se eximira da total responsabilidade
quanto a negligéncia ou descumprimento da Lei Federal n° 6.514 de 22/12/77, Portaria n® 3.214, de
08/06/78, Normas Regulamentares - NRs 01 a 28 e em especial as NRs 04, 05, 06 ¢ 18.

5.5.4. Deverao ser observadas pelo CONTRATADO todas as condi¢des de higiene e seguranca
necessarias a preservagdo da integridade fisica de seus profissionais e aos materiais envolvidos na
execugdo do objeto da contratacdo, de acordo com as Normas Regulamentadoras - NRs aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 08/06/78, Lei Federal n® 6.514, de 22/12/77.

5.5.5. O CONTRATANTE estara autorizado a interditar servicos ou parte destes em caso do
ndo-cumprimento das exigéncias de Lei. Se houver paralisagdes sem ordem do Contratante, estas ndo
serdo caracterizadas como justificativa idonea por atraso na execug@o dos servigos.

5.5.6. Cabe ao CONTRATADO solicitar ao CONTRATANTE a presenca imediata do
responsavel pela fiscalizacdo em caso de acidente(s) na execugdo do objeto desta contratagdo, nos
servicos e/ou nos bens de terceiros, para que seja providenciada a necessaria pericia.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Além do disposto no Termo de Referencia, o CONTRATANTE obriga-se a:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e normas
aplicaveis;
¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
d) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-019 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 6

Autenticidade: 2MXT8AAMM4XX49U3 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 29/07/2025 14:10:25. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 29/07/2025 17:49:26.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o c6digo:
3a95f04¢-b881-4021-b3d9-1595ad529266

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 12/09/2025 08:43:36.




Pagina 104 de 134

Municipio de Capanema - PR

e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 207, da LCM 14/22;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos neste instrumento € no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios, de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste ou que ndo cumprem os
requisitos minimos para avalia¢do e compreensdo do pedido;

j) A Administragdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo;

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletronica para a conta bancéria do
Contratado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento definitivo, ou
conforme disposto no Termo de Referéncia.

7.1.1. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdo de servico de forma unica, o
pagamento sera efetuado, em parcela unica, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento definitivo do objeto da contratagao.

7.1.2. Em se tratando de fornecimento de produto/presta¢do de servi¢o de forma parcelada, o
pagamento sera efetuado, de forma parcelada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento definitivo de cada parcela do objeto da contratacao.

7.1.3. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdo de servico de forma continua, o
pagamento sera efetuado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
fornecimento dos produtos/prestagdo dos servicos, desde que a Contratada encaminhe a nota fiscal e a
documentacio para liquidacio de despesa até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

7.1.3.1. No caso do subitem 7.1.3 O pagamento somente serd efetuado apds o recebimento
definitivo dos produtos/servigos fornecidos/prestados no més anterior, por meio de termo firmado pelo
fiscal da contratagdo/comissao de recebimento, conforme indicado no Termo de Referéncia, constatando
aregularidade da contratac@o e a qualidade dos produtos/servigos, o qual serd emitido até o 5° (quinto)
dia til de cada més.

7.2. E vedada expressamente a realizagdo de cobranga de forma diversa da estipulada neste
instrumento, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena
de aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento e indenizacdo pelos danos decorrentes.

7.3. O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF, para comprovagao de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo minimos exigidos.

7.3.1. Na hipétese de irregularidade no registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
neste instrumento e seus anexos e rescisdo do contrato.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente
até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apos a regularizagdo da situacdio, ndo acarretando qualquer 6nus ao Contratante.

7.5. No ato de liquidagdo da despesa, os servicos de contabilidade comunicardo aos 6rgdos da
administracdo tributdria as caracteristicas da despesa e os valores a serem pagos, conforme o disposto
no art. 63 da Lei n® 4.320, de 1964.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-019 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 7

Autenticidade: 2MXT8AAMM4XX49U3 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 29/07/2025 14:10:25. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 29/07/2025 17:49:26.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o c6digo:
3a95f04¢-b881-4021-b3d9-1595ad529266

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 12/09/2025 08:43:36.




Pagina 105 de 134

Municipio de Capanema - PR

7.6. A Administracio somente efetuara o pagamento apés a ocorréncia das seguintes
hipoteses:

a) mediante a comprovacio da quitacio dos tributos referentes ao objeto da contratacgao;

b) mediante a retengdo de valores devidos a titulo de tributos incidentes sobre o objeto da
contratacdo, bem como de créditos tributarios inscritos em divida ativa em nome do contratado,
desde que nio impugnados ou, se executados judicialmente, a execucio fiscal nao for embargada
pelo contribuinte.

7.7. Ressalvada a retencdo dos valores referentes ao ISSQN que incidir sobre os servigos
contratados, nos termos da legislacdo, o Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123/2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.1. Na hipotese de o Contratado ser um MEI, ndo havera qualquer retengdo de valores
referentes a impostos incidentes sobre a execug@o do objeto da contratagdo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

7.9. Nio se aplica o disposto no subitem 7.8 quando o contratante nio tiver exigido garantia do
contratado para a execuc¢do da contratagdo, hipotese em que o pagamento da parcela incontroversa
somente serd liberado apos o encerramento do processo administrativo sancionador.

7.10. A Administracdo deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e/ou indenizagdes devidas pelo contratado.

7.11. Salvo os descontos e retengdes de valores relacionados ao recolhimento de tributos
incidentes sobre a contratagdo, qualquer outro desconto ou retencdo de valor no pagamento devido ao
licitante contratado, incluindo os decorrentes de eventuais multas e indeniza¢des devidas pelo
contratado, sera precedido de manifestagdo escrita pela Administragdo, no ambito do procedimento de
liquidagdo de despesa, ou de decisdo proferida no dmbito do processo administrativo sancionador, em
que sera garantido o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

7.12. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

7.13. Todos os documentos fiscais, contabeis, bem como os relativos ao recebimento do objeto,
a liquidagdo de despesa e ao pagamento serdo confeccionados, preferencialmente, em formato digital,
para que os procedimentos sejam tramitados e a documentagdo seja armazenada exclusivamente em
formato eletronico e/ou digital.

7.14. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral do Municipio, conforme indicado no processo de contratagio.

7.15. Os agentes publicos lotados na Secretaria Municipal da Fazenda Publica,
especialmente os integrantes do Departamento de Contabil e Financeiro e da Tesouraria
auxiliardo no controle da observancia das normas legais e regulamentares quando da realizacao
da liquidacio de despesa e do pagamento das contratacdes, devendo informar ao Secretario
Municipal da Fazenda Publica e ao titular da Controladoria Geral do Municipio qualquer
irregularidade que encontrem ou de documentos obrigatorios faltantes para a realizacdo de suas
atribuicoes.

7.16. A ndo observancia das normas legais e regulamentares, bem como a omissao no controle
da regularidade do processo de liquidagdo de despesa e de pagamento pode ensejar a responsabilidade
solidaria dos servidores pela malversagdo de verbas publicas.

7.17. A recusa na realizagdo dos procedimentos contabeis, de prestacdo de contas e de
pagamentos pelos servidores, em razao da auséncia de regularidade no procedimento de liquidagao de
despesa e de pagamento, ndo podera ensejar a responsabilizagdo administrativa dos servidores por
insubordinacdo, desidia ou outra conduta similar tipificada no Estatuto dos Servidores.

7.18. O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
Contratado, que porventura ndo tenha sido prevista no processo de contratagao.

7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
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efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice de corre¢o monetaria, aplicando-se a seguinte
formula:
EM =1 x
Nx VP
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula:
o /

100)

365
N =Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Org¢amento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotacdes indicadas no parecer
contabil que integra o processo de contratacao.

9. CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da LCM/14/22, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucio
total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3. As comunicagoes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Preposto.

9.5.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

9.5.2. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade

9.6. Reuniio Inicial.

9.6.1. Apos a assinatura do Contrato e a designag@o do Gestor e Fiscal(is) da Contratagdo (caso
nao tenham sido designados no TR), serd realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o objetivo de
nivelar os entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia e seus
anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis duvidas acerca da execucao do objeto da contratacao.

9.6.2. A reunido ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério da Contratante.

9.6.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentara o(s) seu(s)
preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia, se
houver;

¢) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestao do contrato;

d) Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF do
funcionario da empresa designado para acompanhar a execucdo do contrato e atuar como
interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual;
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e) Apresentacdo das declaracdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando que o
produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

9.7. Fiscalizacao.

9.7.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da
contratacdo, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em especial, as
rotinas a seguir.

9.8. Fiscalizacao Técnica.

9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no TR, anexos, instrumento contratual e Edital, se houver,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrago.

9.8.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.8.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢ao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.8.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil (minimo
de dois meses de antecedéncia), o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagao tempestiva ou a realizacdo de novo processo de contratagdo.

9.8.2. Integram as atribuicdes do fiscal técnico:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
atribuigodes;

b) anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

¢) emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢do de prazo para a correcao;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execug@o do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacéo;

g) comunicar ao gestor do contrato, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogacdo contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado;

i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
constante na Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos no processo de
contratacdo, em conjunto com o agente publico técnico da area ou dos agentes responsaveis pela
requisi¢do da contratagdo;

k) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o agente publico
técnico da area ou dos agentes responsaveis pela requisicdo da contratagdo;
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1) verificar a manutengdo das condicdes classificatorias referentes a pontuacdo obtida e a
habilitagdo técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de corregdo cobertas por garantia ao contratado;

n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratacdo na verificagdo da
manuten¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao;

0) verificar a manuten¢do das condigdes definidas nos Modelos de Execugao e de Gestdo do
contrato, em conjunto com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratagdo; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Historico de Gestdo do Contrato.

9.9. Fiscalizacio Administrativa.

9.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo
do contratado, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3. Integram as atribuicdes do fiscal administrativo:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias
e glosas;

b) verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

¢) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, informar a SELOG, a SEFAZ e a PGM, para a
tomada das providéncias cabiveis, incluindo a retengdo de pagamentos;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elabora¢do do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuacdo tempestiva na solugdo de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratacdo na verificagdo da
manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo;

1) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Histérico de Gestdo do Contrato;

J) no caso de substituigdo ou inclusdo de empregados do contratado, relacionados diretamente a
execugdo do objeto da contratacdo, o preposto devera entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os
Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na execucao dos servigos contratados.

9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribui¢des previstas abaixo, coordenara a
atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execu¢ao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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9.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

9.10.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigag¢des assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

9.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
sancionador para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissao designada e nos termos
da LCM 14/22.

9.10.6. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragao.

9.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagido
e gestdo nos termos do contrato e demais documentos do processo de contratacao.

9.10.8. Integram as atribuicdes do Gestor do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas
a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo;

e) coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentacdo pertinente
ao Departamento de Contratagcdes Publicas ou outro 6rgdo competente para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a prorrogagao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacao
de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato o relatério final de
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragio;

g) emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme
disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informagoes
produzidas no recebimento provisorio, na avaliacdo da qualidade dos servigos realizados ou dos bens
entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio da comissdo de
recebimento definitivo, se houver, ou em conjunto com o responsavel da Secretaria Municipal
gerenciadora da contratagdo;

1) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo sancionador para fins de
aplicacdo de sangdes;

j) encaminhar formalmente as demandas ao contratado;

k) manter o Historico de Gestao do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execug@o do contrato, por ordem historica;

1) encaminhar as demandas de correg@o nao cobertas por garantia ao contratado;

m) encaminhar a indicagdo de glosas e san¢des para o 6rgdo competente;
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n) autorizar o faturamento, com base nas informagdes produzidas no Termo de Recebimento
Definitivo, a ser encaminhada ao preposto do contratado; e

0) encaminhar ao Departamento de Contratagdes Publicas os eventuais pedidos de modificagio
contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO
ESTRITO, DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DA
REPACTUACAO

10.1. E permitida a realizagdo de prorrogagdo contratual, nos termos da LCM 14/22,

10.1.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o contratado.

10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

1.14.10.1.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo, cuja publicag@o do seu extrato no diario oficial eletronico do Municipio constituira
a validade da prorrogag@o, mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento
pelas partes.

1.15.10.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangoes de declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
independentemente de publicacio oficial, quando necessario para a realizaciio dos atos destinados
a formalizacio da alteracio contratual.

10.3. Toda alterag@o ou prorrogacao contratual devera ser justificada por escrito, ser aprovada
pela Procuradoria-Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagdo.

10.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na hipétese
de o presente contrato derivar de uma ata de registro de precos, poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento).

10.6. nas hipoteses de prorrogacdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos da
LCM 14/22, por necessidade da Administragdo ou quando acordado pelas partes, nos casos em que o
fornecedor ndo deu causa a prorrogagdo, além dos casos em que a vigéncia contratual é superior a um
ano, ¢ devido o reajustamento em sentido estrito do contrato.

10.6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data da publicacéo do extrato da contrata¢do no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capanema.

10.6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagido do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.6.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

10.6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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10.7. O restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro ¢ procedimento formal para
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, como nos casos de alteracao unilateral
do contrato pela Administragdo ou nos casos de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, bem como
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem
a execucao da contratagdo tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de
risco estabelecida no processo de contratagdo, que observara o disposto no LCM 14/22 e seu
regulamento.

10.8. A repactuacio ¢ forma de manuteng@o do equilibrio econémico-financeiro de contrato
utilizada para servigos continuos, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar
prevista no edital com data vinculada a apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do
mercado, e com data vinculada ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o
or¢amento esteja vinculado, quando se tratar de custos decorrentes de aumento com a mao de obra;

10.8.1. A repactuag@o somente ¢ aplicavel nas contratagdes cujo objeto possua natureza de
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou com predominéncia de mao
de obra, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipotese de repactuacio, observar-se-ao as regras previstas no art. 192, da LCM 14/22
e seu regulamento.

11. CLAUSULA _DECIMA _PRIMEIRA - DAS  HIPOTESES  DE
EXTINCAO/CANCELAMENTO DA CONTRATACAO

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estdo previstas no Termo de Referéncia, na
LCM 14/22, regulamentos e neste instrumento.

11.2. A exting@o/cancelamento da contratagdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida
de procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.2.1. A exting¢do/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual devera ser
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, sera esta ressarcido dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
pela execugdo da contratacdo, até a data da extin¢do/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contratag@o por culpa do Contratado acarretara a retengdo de
valores eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas multas e indenizagdes,
bem como eventuais prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicagdo da extingdo/cancelamento da contratacdo a Contratada serd feita pelo
Agente de Contratagdes, por meio eletronico, e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a contratagao.

11.5. A extingdo/cancelamento da contratagdo sera regulada, subsidiariamente, pelas
disposicoes da LCM 14/22 e de seu regulamento.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

12.1. As condigdes de recebimento do objeto serdo previstas no Termo de Referéncia.

12.2. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo

de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:

a) Quando a entrega do objeto for realizada/prestagdo do servigo for concluida, cabera ao
CONTRATADO apresentar comunicaggo escrita, informando o fato ao fiscal da contratacao,
o qual verificara o objeto fornecido/servigo prestado e confeccionard um termo de
recebimento provisorio, identificando os objetos/servicos, cuja finalidade ¢ apenas para
atestar que o Contratado entregou os objetos/prestou os servicos na data estipulada na
solicitagdo, fornecendo uma copia do documento ao CONTRATADO;

b) Juntamente com a entrega do objeto/prestacao dos servicos, ou no prazo indicado no Termo
de Referéncia, o CONTRATADO devera apresentar a nota fiscal correspondente, nos termos
definidos pelas regras contabeis estabelecidas pelo 6rgdo municipal competente;

¢) Em se tratando de flagrante incompatibilidade do objeto entregue com as descrigdes do
Termo de Referéncia e demais documentos constantes no processo de contratacao, o servidor
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responsavel poderd negar o recebimento provisorio, incluindo o impedimento do
descarregamento da mercadoria.

12.3. Apds o recebimento provisério, o Municipio, por meio de comissdo de recebimento,
formada por trés servidores, realizara, no prazo de até 15 (quinze) dias, a liquidacdo da despesa, isto &,
a verificagdo da compatibilidade do objeto entregue/servigo prestado com as especificagdes do Termo
de Referéncia e do requerimento mencionado no subitem 2.3.1, para fins de recebimento definitivo.

12.4. Em substituicdo a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, os requerimentos
mencionadas no subitem 2.3.1 poderdo ser assinados pela comissdo de recebimento, para fins de
recebimento definitivo do objeto/servico, preferencialmente em formato digital.

12.5. O termo de recebimento definitivo do objeto da contratagdo devera ser emitido e assinado
por todos os membros da Comissdo, incluindo as eventuais discordancias apontadas por qualquer um
deles.

12.5.1. A Comissdo realizara inspe¢do minuciosa do objeto da contratagdo, acompanhados dos
profissionais encarregados pela requisi¢do da contratagdo, em caso de necessidade, com a finalidade de
verificar a adequacao do objeto com as descri¢des e caracteristicas previstas no processo de contratagdo.

12.5.2. Nas contratagdes em que ndo haja possibilidade de inspecdo do objeto da contratacdo in
loco, em razao das suas caracteristicas, a comissdo ou o fiscal examinara os relatorios dos servigos
prestados e eventuais requisi¢des de contratagdo elaborados pelos 6rgdos municipais, para averiguar a
regularidade dos procedimentos adotados e confeccionar o termo de recebimento definitivo.

12.5.3. Sempre que possivel, serdo registrados em imagens os produtos ou servigos recebidos
provisoriamente e/ou definitivamente, as quais serdo armazenadas em arquivo proprio de cada orgio
publico, com registro de data da criagdo dos respectivos arquivos digitais.

12.6. No caso de a fiscalizagdo encontrar alguma inconsisténcia ou defeito no objeto da
contratacdo, ndo sera confeccionado o termo de recebimento definitivo, devendo confeccionar relatério
e, se cabivel, encaminha-lo ao fiscal da contratacdo, o qual notificara a empresa para as devidas
corregdes, no prazo estabelecido.

12.6.1. O contratado fica obrigado a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua qualidade,
quantidade ou aparéncia, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar o recebimento até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

12.6.2. O documento fiscal relativo ao objeto da contratacdo recebido de forma parcial, em que
haja controvérsia a seu respeito, somente sera enviado para liquidagdo e posterior pagamento a partir do
momento em que for executado, de forma regular e total, o objeto da contratacao.

12.6.3. Em havendo razdes de interesse publico, a fiscalizac@o recebera definitivamente o objeto
da contratacdo com defeitos, hipotese em que o fiscal da contratacdo providenciara as diligéncias
necessarias para comunicacdo das autoridades competentes, objetivando a abertura de processo
administrativo sancionador e a realiza¢do de outras medidas cabiveis, incluindo a retengédo de eventuais
pagamentos devidos.

12.6.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, a qualidade ou
a quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento, salvo o
montante necessario para garantir o abatimento de eventuais penalidades pecuniarias aplicaveis e o
ressarcimento de eventuais prejuizos sofridos pela Administragdo, observado o disposto no subitem
anterior.

12.7. No caso de rejeigdo do objeto/servico, o Contratado devera providenciar a imediata troca
por outro/refazimento do servico sem vicio ou defeito, de acordo com o Termo de Referéncia e o
requerimento indicado no subitem 2.3.1, dentro do prazo de 72h, contado da notifica¢do eletronica
enviada pelo Municipio, ou outro prazo indicado no Termo de Referéncia ou pelo Fiscal da Contratagio,
em decorréncia da natureza do objeto e/ou das circunstincias da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas neste instrumento, ficando sob sua responsabilidade todos os custos da operacao
de troca do produto/refazimento do servigo.

12.8. Apoés a inspegdo e eventuais regularizacdes de pendéncias, sera lavrado Termo de
Recebimento Definitivo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagdo,
disponibilizando uma das vias para o Contratado.

12.9. Havendo necessidade de adaptagdo da Nota Fiscal, em decorréncia do contetido do Termo
de Recebimento Definitivo, a nota fiscal eventualmente emitida pelo Contratado devera ser
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alterada/cancelada, adaptando-se as regras e orientacdes contabeis estabelecidas pelo 6rgdo municipal
competente.

12.10. Na hipdtese de o termo de recebimento definitivo nélo ser elaborado tempestivamente,
reputar-se-4 como realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo,
desde que o fato seja comunicado a Secretaria Municipal da Fazenda Publica, pelo e-mail:
compras(@capanema.pr.gov.br, até 5 (cinco) dias anteriores a exaustdo do prazo e desde que seja
encaminhada, conjuntamente, a respectiva nota fiscal e algum documento que comprove efetivo
fornecimento/prestagio do servigo.

12.11. Na hipoétese do subitem 12.10, a Secretaria Municipal da Fazenda Publica realizara os
procedimentos para a liquidagdo da despesa e pagamento, sem prejuizo da comunica¢do ao 6rgao
competente, para a tomada das providéncias cabiveis em relagdo aos responsaveis pela auséncia do
termo de recebimento definitivo de forma tempestiva, nos termos do regulamento.

12.12. O recebimento definitivo do objeto da contratagdo ndo exime o CONTRATADO, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposi¢des legais em vigor (Codigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor).

12.13. E vedado o recebimento provisério ou definitivo do objeto da licitagdo apenas por agente
publico sem vinculo efetivo com a Administragdo, salvo em hipoteses devidamente justificadas por
escrito e inseridas no processo de contratagdo ou na liquidagdo da despesa, em razdo da peculiaridade
do objeto da contratagao.

12.14. A veracidade das informagdes contidas no termo de recebimento definitivo é de exclusiva
responsabilidade dos membros da comissao ou do servidor designado, se isentando de responsabilidade
0 membro que consignar no respectivo termo a sua discorddncia no ponto controverso da fiscalizagao.

12.15. A auséncia de confecg@o do termo de recebimento provisorio ou definitivo podera ensejar
a responsabilizagdo administrativa dos agentes publicos que se omitirem, aplicando-se o disposto no art.
218 da LCM 14/22, no que couber.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS
13.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)ensejar o retardamento ou atraso da execucdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

2) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para a contratagdo ou prestar
declaragdo falsa durante a vigéncia da contratag@o;

h) fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento durante a vigéncia da
contratacao;

i)comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j)praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo/contratagao;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
13.2. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo
de Referéncia, serdo observadas as regras basicas previstas neste instrumento e na LCM 14/22.
13.3. Sera(ao) aplicada(s) ao(s) responsavel(is) pelo cometimento da(s) infragdo(Ges)
administrativa(s) as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Capanema/PR;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer orgao
publico de qualquer ente federado.
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13.4. A sangdo de ADVERTENCIA sera aplicada quando ocorrer as infragdes administrativas
previstas nas alineas “a” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento, quando ndo se tratar de reincidéncia
e quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

13.5. AMULTA DE MORA, considerando o objeto da contratacdo e as informac¢des contidas
no Termo de Referéncia e seus eventuais anexos, sem prejuizo da multa compensatodria, observara as
seguintes regras:

a) quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagdo dos servigos
em horas, a multa sera de 2% (dois por cento) do valor previsto na requisi¢cdo
de fornecimento/prestacao, por hora de atraso;

b) quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestacao dos servigos
em dias, a multa serd de 5% (cinco por cento) do valor previsto na requisi¢ao
de fornecimento/prestagao, por dia de atraso;

¢) quando houver um cronograma para o fornecimento do objeto/prestacdo dos
servicos, a multa serda de até 10% (dez por cento) do valor previsto na
requisi¢ao de fornecimento/prestacdo, pelo descumprimento do cronograma,
sem prejuizo da multa prevista na alinea “b” acima;

d) quando se tratar de fornecimento de produto ou de prestagdo de servigo para
um determinado evento, em que haja horario marcado para a realizagdo do
fornecimento/execucdo do servigo, a multa serd de até 10% (dez por cento)
do valor previsto na requisicdo de fornecimento/prestacdo, por cada 15
(quinze) minutos de atraso, até o limite de 45 (quarenta e cinco) minutos.

13.5.1. Em todas as hip6teses acima, sera tolerado o atraso, com aplica¢do de multa, até o limite
de tempo de atraso correspondente a 30% (trinta por cento) do valor previsto na requisicdo de
fornecimento/prestagdo. Caso haja extrapolamento do prazo de tolerancia, sera considerada a
inexecugao total da contratagdo.

13.6. AMULTA COMPENSATORIA, sem prejuizo da multa de mora, observara as seguintes
regras:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado
do Contrato, previsto na Clausula Quarta deste instrumento, de acordo com a gravidade e as
consequéncias da conduta do licitante, nos termos do art. 227 a 229 da LCM 14/22, por infragdo a
qualquer clausula ou condigdo deste deste instrumento ou do Termo de Referéncia, ndo especificada nas
alineas seguintes, aplicada em dobro na reincidéncia;

b) multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor estimado do processo de contratacdo
previsto na Clausula Quarta deste instrumento, no caso de extingdo/cancelamento da contratagdo por ato
unilateral da Administra¢do, motivado por culpa do Contratado, havendo a possibilidade de cumulagdo
com as demais sangdes cabiveis;

¢) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do processo de contratacdo
previsto na Clausula Quarta deste instrumento, quando configurada a inexecugdo total do
fornecimento/prestagao.

13.7. A sangdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13.1 deste
instrumento, quando houver necessidade ou reincidéncia e ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave, o que impedira o responsavel de licitar ou contratar com o Municipio de Capanema/PR,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. A sancio de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “h” a
“l” do subitem 13.1 deste instrumento, bem como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas
“b” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que
a sangdo referida no subitem anterior, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

13.8.1. As san¢des de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que:
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a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou pelo
descumprimento das normas federais, estaduais e municipais no desempenho das suas atividades
empresariais e/ou profissionais;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

13.9. Sem prejuizo da aplicagdo das medidas cautelares administrativas, as sangdes
administrativas serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sao inerentes, observando-se as regras
de aplicacdo e fixacao das sancdes e dos procedimento previsto na LCM 14/22.

13.10. A autoridade julgadora observara o limite maximo de san¢des pecunidrias, no percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do processo de contratacdo previsto na Clausula Quarta
deste instrumento.

13.11. Na hipétese em que a conduta cometida pelo licitante ou contratado causar prejuizos a
Administragdo Publica municipal ou a terceiros, o valor da indenizacdo sera calculado
independentemente do limite das multas indicadas acima, devendo o valor da indenizagdo corresponder
ao real valor do prejuizo causado.

13.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.13. As multas aplicadas e as indenizag¢des devidas serdo recolhidas em favor do Municipio
de Capanema/PR, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pela autoridade competente, ou, em caso de inadimpléncia, inscritas na Divida Ativa e cobradas
judicialmente.

13.14. Na hipdtese de cobranga judicial a que alude o subitem anterior, serdo observadas as
regras estabelecidas no Codigo Tributario Municipal para fins de corre¢do monetaria e juros, devendo
ser acrescidos os honorarios advocaticios, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa,
e todas as custas e despesas processuais.

13.15. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida das fases
de instrugdo e de julgamento do processo administrativo sancionador, porém, somente sera aplicada por
decisdo do Chefe do Poder Executivo municipal, ou por autoridade por ele designada.

13.16. As demais sangdes sdo de competéncia da Comissao de Julgamento da Administragdo
(CJA), na forma da LCM 14/22 e seu regulamento.

13.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e em outros sistemas
disponibilizados pelos 6rgaos de controle.

13.18. As san¢des previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.19. A aplicacdo das san¢des administrativas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.20. Aplicam-se as contrata¢des publicas, no que couber, as disposi¢des dos arts. 408 a 416
do Cédigo Civil.

13.21. As san¢des administrativas contratuais previstas nesta Clausula Décima Terceira ndo
impedem a aplicagdo, pela Administracdo Publica municipal, de outras sang¢des previstas na Lei n°
12.846, de 2013 e na legislacdo aplicavel.

13.22. Em havendo peculiaridades justificaveis, as san¢des administrativas observardo as
disposicdes previstas no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS
CAUTELARES ADMINISTRATIVAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos
termos dos artigos 245 a 247 da LCM 14/22.
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14.3. O poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes
finalidades:
a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutérios da Administracéo;
b) o ressarcimento do patrimdnio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;
¢) velar pela credibilidade e prestigio do servigo publico perante a coletividade;
d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo publico por meio das
contratagdes.

14.4. As cautelares administrativas proprias sao aquelas que podem ser deferidas no ambito da
propria administragdo publica sem necessidade de intervengdo do Poder Judiciario.

14.5. As cautelares administrativas improprias sdo aquelas que para serem deferidas no ambito
do processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo Poder
Judiciario, por meio de medida judicial autonoma, quando presentes as denominadas clausulas de
reserva de jurisdi¢do.

14.6. A decisdo a respeito da aplicag@o de medidas cautelares administrativas proprias compete:

a) em primeira instancia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado;
b) em segunda instincia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou a autoridade por
ele designada.

14.7. A PGM propora as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicagdo de medidas
cautelares administrativas improprias, quando houver representagio do presidente da CJA ou pelo Chefe
do Poder Executivo municipal, ou pela autoridade designada.

14.8. Em caso de risco iminente, a Administragdo podera, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado.

14.9. Em ndo sendo a hipdtese do subitem 14.8 ¢ em se tratando de medida cautelar
administrativa propria, o Orgdo Central de Contratagdes Publicas procedera a intimagio do licitante ou
contratado para, querendo, manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data da intimagdo.

14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas proprias tipicas e atipicas, a
Administracdo podera aplicar as seguintes:

a) suspensao e retengdo do pagamento;

b) suspensao do direito de licitar e contratar;

c) assungdo imediata do objeto da contratag@o, no estado e local em que se encontrar;

d) ocupacdo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do

pessoal empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade.

14.11. A medida prevista na alinea “a” do subitem 14.10 aplica-se no ambito do processo
administrativo sancionador, ndo se confundindo com a suspensdo ou a reten¢do do pagamento pela
Secretaria Municipal da Fazenda Publica no ambito dos procedimentos de liquidagdo de despesa e de
pagamento.

14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “c” ou “d” do subitem 14.10, a Administracio
podera dar continuidade a execucao do objeto da contratagdo, por execucdo direta ou indireta, quando
cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Eventual duvida a respeito da interpretagdo das normas legais e regulamentares a respeito
da LCM 14/22 e deste instrumento sera sanada por meio de consulta formal a PGM e decidida, ao final,
pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

15.2. Para a solugdo de casos omissos e para a interpretagdo das regras e consequéncias da
presete contratagdo serdo observadas as disposi¢des contidas nana LCM 14/22, na Lein® 8.078, de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor) e subsidiariamente na Lei n® 14.133, de 2021 e na Lei n® 9.784, de
1999, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais e municipais que fazem
parte integrante deste documento, independentemente de suas transcrigdes.

15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado, na forma do art. 150, da LCM 14/22.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO
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16.1. O Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as seguintes condi¢des de habilitacdo:
a) juridica;
b) fiscal e trabalhista;
¢) técnica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

17.1. O Contratado ¢ objetivamente responsavel, no dmbito civil, pelos danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissdes na execucdo da
contratagao.

17.2. No ambito administrativo o Contratado € responsavel pelos danos causados a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo desta contratagio.

17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais
na execugao desta Contratacao.

17.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto da contratagdo ndo exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo da contratacdo, bem
como de vicios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.

17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

17.6. O Contratado obriga-se a prestacido de garantia legal, conforme previsto no CDC,
além da garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de
vigéncia do presente instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.

17.8. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razdo do fornecimento do produto/prestagdo do servico ora contratado, o Municipio ira se
utilizar do instituto da denunciag@o da lide, oportunidade em que o Contratado ird se responsabilizar
exclusivamente por eventuais indenizagdes estabelecidas pelo Poder Judiciario, mesmo que em desfavor
do Municipio, isentando este de qualquer responsabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAO, DE
COMPLIANCE E DO CONFLITO DE INTERESSES

18.1. Em atendimento a Lei n° 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrao de
ética durante todo o processo de contratacdo e de execucao do objeto contratual.

18.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta': Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,

qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou
na execugdo de contrato;

b) "Pratica Fraudulenta: A falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;
¢) "Pratica Colusiva": Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais

licitantes, com ou sem o conhecimento de representante ou prepostos do orgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) "Pratica Coercitiva'": Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar
a execugdo do contrato;

e) "Pratica Obstrutiva':

@) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacdes de pratica prevista nas alinea anteriores e na verificagdo da qualidade e quantidade dos objetos
entregues/servigos prestados;

(i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o Municipio
promover inspecdo do objeto/servico.

18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever
funcional de encaminhar os fatos para apuracéo pelo Fiscal da Contratacio, para a Procuradoria-
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Geral do Municipio e para a Controladoria Geral do Municipio, que adotario as providéncias
necessarias.

18.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisoria da fase interna
da respectiva licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execucdo, controle ¢
fiscalizacdo da contratagdo o agente publico municipal que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive de
socio ou administrador desta, que pretenda contratar ou que contrate com a Administragdo, ou que dele
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedagdes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverdo
declarar-se suspeitos no processo de contratacdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito de
interesses.

18.7. Nao poderao participar desta contratacdo, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratago versar sobre obra, servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

¢) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratacdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢@o de impedimento ou de inidoneidade
que lhe foi imposta por qualquer 6rgdo publico, de qualquer ente federado;

d) a pessoa fisica ou juridica que teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela
Administragdo, no ambito do processo de contratacdo subsequente para o mesmo objeto,
independentemente do esgotamento dos recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a medida
cautelar administrativa prevista no inciso II do art. 247 da LCM 14/22;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgéo interessado na contratacdo ou com agente
publico que desempenhe funcdo no respectivo processo de contratagdo ou que atuard na execucao,
controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f)as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

g) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital de
licitacdo ou do inicio do processo de contratagdo direta, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

18.8. Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo, fungdo ou mandado no ambito
dos Poderes Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em razio das
atividades exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragéo, destituicdo,
demissdo ou aposentadoria:

(i) celebrar com orgdos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais
contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razdo do exercicio do cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitem 18.8
a vedacao de contratagdo prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no que couber.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
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19.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Diario Oficial do Municipio sera
providenciada pelo Contratante e a integra do processo de contratagdo direta serd divulgada no Portal
de Transparéncia do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste
instrumento.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, na Comarca de Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal e pelo(a)(s) representante(s) da pessoa juridica contratada.

Municipio de Capanema, 29 de julho de 2025

NEIVOR KESSLER RUTH SPECHT
Prefeito Municipal CLINICA CRESCER LTDA
Contratado
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TERMO DE REFERENCIA (TR) DEFINITIVO

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

1. IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS

1.1.

1.2.

ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.2. Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC.

RESPONSAVEL(IS) PELO TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
1.2.1. Adriana Magnanti Lassig.

1.2.2. Tarcis Henrique Sant’ Anna.

2. DA MODALIDADE E DA FORMA DA CONTRATACAO

2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se a Inexigibilidade de Licitacio.
2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Nio eletronica.
3. RESUMO DO OBJETO )
3.1. FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA MONTESSORI.
4. IDENTIFICQCAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO OBJETO DA
CONTRATACAO
Item | Codigo Nome do produto/ servico Quantidade | Unidade Prego Preco Maximo
do unitario total
servigo (RS) (RS)
1 070363 FORMACAO DE PROFESSORES NA 14 UN 540,00 7.560,00
PRATICA MONTESSORI.
TOTAL 7.560,00
4.1. ESPECIFICACOES DO OBJETO DA CONTRATACAO

4.1.1. Os treinamentos serdo realizados em dias de semana a noite, com excegdes de algumas
observacdes que poderdo ser feitas nos periodos matutino e vespertino.
4.1.2. A unidade de medida utilizada representa a quantidade de encontros que serdo
realizados durante toda a formagao, sendo 14, previstos 2 vezes por més.
4.1.3. Os temas que serdo abordados estdo compreendidos a seguir:
a) Os 4 planos de desenvolvimento Montessori;
b) Rotina e a importancia da constancia;
¢) Introducdo a vida pratica;
d) Aula de linha substituicao da aula expositiva 6 passos, continuagao vida pratica;
e) Educacido Infantil — fases de desenvolvimento, focar nas caracteristicas do aluno de
2025. Introdugao sensorial;
f) Os 6 pilares da educag@o infantil;
g) Layout de sala de aula para a crianga e ndo adulto, ordem dos materiais e das estantes,
continuagdo sensorial;
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h) Jogos coletivos;

i) Caracteristicas fundamentais dos materiais para gerar autonomia;

j) As 5 Areas de conhecimento e suas demandas;

k) Vida pratica- pratica da vida. Exercicios praticos, introdu¢cdo matematica;
1) Vida pratica e os grupos. Exercicios praticos, continuagdo matematica;
m) Sensorial exercicios praticos, introducao linguagem;

n) Sensorial exercicios praticos, introducao a educagdo cosmica.

4.1.4. Entre as estratégias utilizadas na formagao, incluem-se:
a) Dindmicas de conhecimento com slides;
b) Estudo de textos que baseiam a educagdo infantil Lar Montessori;
¢) Apresentacdo de materiais;
d) Manuseio do material por parte das professoras;
e) Apresentacdo de fotos e videos de outras experiéncias;
f) Construgdo de caderno de treinamento com pratica e teoria.

4.1.5. Cronograma explicativo das atividades que serdo desenvolvidas:

O QUE (Sera feito) COMO? (Cronograma) Quem?| Quando?
Os 4 planos de desenvolvimento|a. Slides- e andlise da realidade da escola- [Ruth (A COMBINAR
Montessori. registro de como esta agora e as modificagdes
Rotina ¢ a importdncia da constdncia,| mais emergentes. O que precisa ter numa
Introducédo a VIDA PRATICA escola para ter inspiracdo Montessori. O que

sdo os 4 planos;
. Rotina de cada sala de aula;
. O que ¢ como foi criada a aula de linha; Ruth [A COMBINAR
. Exercicio do siléncio;
. Exercicio do carinho;

Aula de linha substituicdo da aula
expositiva 6 passos, continuagdo VIDA
PRATICA

Educagdo  Infantil —  fases de
desenvolvimento, focar nas
caracteristicas do aluno de 2025.
Introducdo SENSORIAL

Os 6 pilares da educagdo infantil. f. Os 6 pilares e a diferenga dentro de uma escola [Ruth  |[A COMBINAR
Layout de sala de aula para a crianga e nio| Montessori- EDUCACAO COSMICA;
adulto, ordem dos materiais e das|g. Cuidar com a ordem dos materiais.;

estantes, continuagdo SENSORIAL

o oo |c

Estratégias de ensino que atinjamfh. Jogo coletivo com o objetivo a ser alcancado; [Ruth  [A COMBINAR

objetivos- jogos coletivos. i. Analise de material concreto que a crianca

Caracteristicas  fundamentais dos| possa trabalhar individualmente;

materiais para gerar autonomia

Caracteristicas ~ fundamentais dos|j. Ordem das estantes sensorial e vida pratica|[Ruth |A COMBINAR
materiais para gerar autonomia primeiro. Ordem dos materiais. Construgido

As 5 Areas de conhecimento e suas| deuma sala ideal. Planta baixa de sala de aula;

demandas

Vida pratica- pratica da vida. Exercicios|k. Slides dos 6 pilares. Confec¢do de material [Ruth [A COMBINAR
praticos, introdu¢do matematica para a apresentagao de cada dupla sobre o pilar

Vida pratica e os grupos. Exercicios| sorteado para apresentar;
praticos, continuagdo matematica
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Sensorial exercicios praticos, introduc@o|l. Leitura da apostila e slides sobre as|Ruth |A COMBINAR
linguagem caracteristicas. Constru¢do em pequenos

Sensorial exercicios praticos, introdugdo a| grupos, de apresentagdo das caracteristicas

educacdo césmica. mais importantes.
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5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. Condigoes gerais:
5.1.1. Nao se aplica.

5.2. Condicées Especificas:

5.2.1. A execucdo do objeto ocorrera conforme cronograma explicativo constante no item
4.1.5, considerando que os dias de treinamento serdo escolhidos conforme
disponibilidade da SEMEC e contratado.

5.2.2. Nao sendo possivel realizar as aulas de acordo com o cronograma constante no item
4.1.5, a possibilidade de utiliza¢ao se estendera até o término da vigéncia contratual.

5.2.3. Todas as aulas da formacdo serdo realizadas em formato on-line.

5.2.4. O contratado sera responsavel por providenciar a plataforma digital para a realizacao
das aulas on-line, bem como oferecer suporte técnico basico aos participantes, se
necessario.

5.2.5. Os servicos prestados pelo contratado também abrangem orientagdes baseadas em
observagdes diarias dos professores em sala de aula.

5.2.6. Objetivando oportunizar a formagao a todos professores da rede municipal de educagao
de Capanema que atuam nos CMEIS, as aulas deverdo ser gravadas para aqueles que
ndo puderem participar ao vivo.

5.2.7. As imagens, gravagdes ¢ informagdes obtidas durante as formagdes ndo poderdo ser
utilizadas para outros fins que ndo os previstos neste contrato, salvo mediante
autorizacdo expressa da SEMEC.

5.2.8. O contratante fornecera ao contratado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas do inicio do 1° encontro, a lista dos participantes confirmados.

5.2.9. Apos finalizar o 7° encontro, o setor responsavel da SEMEC emitira o requerimento de
compra referente as aulas executadas, inaugurando a etapa de recebimento no processo
que seguira o procedimento disposto no item 8.1 deste TR.

5.2.10. Seguindo a mesma dinamica prevista no item 5.2.8, ao final do 14° encontro serd emitido
0 2° requerimento de compra referente as 7 aulas restantes que serdo executadas.

5.2.11. O contratado obriga-se a emitir certificado de conclus@o de curso na pratica montessori
aos profissionais participantes com carga horaria de 42 horas.

6. OBRIGACOES DO(S) CONTRATADO(S) NA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Obrigacdes gerais:
6.1.1. Aplicam-se, no que couber, as obrigagdes estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo.

6.2. Obrigacoes do Contratado:
6.2.1. Executar integralmente os encontros formativos previstos, observando o cronograma

acordado e os conteudos tematicos constantes no item 4.1.3, bem como as metodologias
descritas no item 4.1.4 deste Termo de Referéncia.

6.2.2. Assegurar que todos os encontros formativos tenham carater dindmico, teorico e pratico,
com a utilizacdo dos materiais pedagogicos, recursos audiovisuais, estudos de caso e
estratégias descritas, de forma a garantir a efetiva assimilacdo dos conteudos.
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6.2.3. Viabilizar a gravacao integral de todas as aulas e sua disponibilizagdo em até 4 (quatro)

dias apods a realizacdo, por meio de link de acesso ou plataforma acordada com o
contratante, possibilitando a participacdo assincrona dos profissionais da educagao.

6.2.4. Comunicar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
impossibilidade de execugdo das formagdes nos dias previamente agendados, sob pena
de aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis, salvo em caso fortuito ou forga maior
devidamente justificados e comprovados.

6.2.5. Em caso de descumprimento parcial ou total das atividades previstas no item 4.1, a
contratada podera ser notificada para regularizar a situagdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis. O ndo atendimento podera ensejar a suspensdo dos pagamentos, a
rescisdo contratual e a aplicag@o das penalidades previstas na legislacdo aplicavel.

6.2.6. Fica vedada a substitui¢do do profissional responsavel pelas formacdes por outro que
ndo tenha sido previamente aprovado pelo contratante, sob pena de imediata suspensao
dos servigos e revisao contratual.

6.2.7. Assegurar que o conteudo ministrado esteja atualizado e contextualizado com as
necessidades educacionais da Rede Municipal de Educagdo de Capanema, com énfase
na realidade dos alunos dos CMEIs e nas diretrizes da pratica Montessori.

6.2.8. Garantir que os materiais, jogos e recursos apresentados nas formacdes sejam
compativeis com a faixa etaria atendida, seguros, e em conformidade com os principios
da metodologia adotada.

6.3. Obrigacodes do Contratante:
6.3.1. Caso o contratado que sera formalizado a partir desse TR atinja o termo final de sua

vigéncia sem que o contratado tenha podido executar, total ou parcialmente, os servigos
de consultoria pedagogica especializada na abordagem Montessori, em virtude de fato
ou omissdo imputavel exclusivamente ao contratante, este se obriga ao pagamento de
indenizacdo compensatoria ao contratado, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
total pactuado, a titulo de recomposi¢do de prejuizos advindos do inadimplemento
contratual, abrangendo despesas operacionais, alocag@o de equipe técnica especializada,
compromissos assumidos e expectativa legitima de receita.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO
7.1. Condicoes Gerais:
7.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas na minuta
padrdo do contrato administrativo.

7.2. Condigoes especificas:

7.2.1. O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servigos, por meio do fiscal, de
modo assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do objeto contratado, podendo
ainda, realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo Contratado, efetuando
avaliacdo periddica da execug@o do objeto da contratacdo.

7.2.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.
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7.2.3. O o6rgao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

7.3. Preposto:

7.3.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucao do objeto contratado.

7.3.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢@o ou a manutengao
do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio
da atividade.

7.4. Reunifo Inicial:

7.4.1. Apos a assinatura do Contrato e a designagdo dos Fiscal(is) da Contratacdo (caso nao
tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o
objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato,
Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, ¢ esclarecer possiveis duvidas
acerca da execu¢do do objeto da contratagdo.

7.4.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério do Contratante.

7.4.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que apresentara o(s)
seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de
ciéncia, se houver;

¢) Esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato;

d) Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF
do funcionario da empresa designado para acompanhar a execugdo do contrato e
atuar como interlocutor principal junto ao Contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

7.5. Fiscalizagao:

7.5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou pelos
respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se, em especial, as
rotinas a seguir.

7.5.2. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO
Topico Descricao
Finalidade Medir o tempo de atraso na execucdo do objeto da contratacdo, de acordo com o disposto
neste TR.
Meta a cumprir IAP igual ou superior a (90)%.
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Instrumento de

medic¢io|Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros
procedimentos de inspecao.

Forma de|E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo em
acompanhamento relacdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
(métrica)

Calculo|IAP =100 * (ZQtap / XQtr)

Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;

>Qtap = Somatorio do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR com
previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;

>Qtr = Somatodrio do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento para o
periodo de referéncia.

Observacoes

Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medigao.
Obs2: Os dias com expediente parcial no érgdo/entidade serdo considerados como dias
corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no|IAP >=90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.
pagamento e Sancdes | IAP >=80% e <90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

IAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
TIAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3.

7.54.

Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do objeto,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para

a avaliagdo da execugdo do objeto da contratacao.

7.5.6. A fiscalizacdo da execugdo do objeto deste termo, bem como sua qualidade, serdo
realizadas pelo(s)(as) servidor(es)(as) abaixo designado(s)(as), aos quais competira
dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do contrato:

Funcgao Servidor Proviment|Cargo Lotacao |Endereco eletronico
o
Fiscal Leidi Aurelia EV  |PSS Assistente SEMEC [notaseducacao@educacao.c
AdministrativgDias de Castro administrativo apanema.pr.gov.br
Fiscal Carla Renata Efetivo Coordenadora [SEMEC (carla.mohr@educacao.capan
Técnico Mohr de Educagéo ema.pr.gov.br
Infantil
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Gestor da Tarcis Henrique  |Efetivo Analista de SEMEC [educacao.compras@educac
Contratagdo |Sant’/Anna Contratagdes ao.capanema.pr.gov.br

7.5.7. Cabe ao(a) Fiscal Técnico(a) da contratagao:

a) a analise das questdes técnicas e a aferi¢do dos documentos relativos a qualidade dos
servigos prestados;

b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do
contrato/ata de registro de preco.

7.5.8. O objeto da contratag@o fornecido/prestado pelo Contratado estara sujeito a fiscalizagdo
e controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratagdo, de oficio ou por
requerimento, por meio da realizagdo de testes, avaliagdo de sua conformidade com a
especificagdo declarada ou das normas técnicas aplicaveis, respeitando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

7.5.9. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a realizagdo de
testes e avaliagoes, a qualquer tempo, apds o fornecimento/prestagao.

7.5.10. Respeitado o contraditorio e a ampla defesa, constatando-se a inconformidade do objeto
da contratagdo, o contratado sera responsavel pelo ressarcimento das despesas
relacionadas aos testes/avaliagdes realizados, sem prejuizo da apuragdo de sua
responsabilidade administrativa, civel e criminal.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. Condicdes gerais:

8.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrdo do
contrato/ata.

8.2. Condicdes especificas:
8.2.1. Nao se aplica.

9. DO PAGAMENTO
9.1. Condigdes gerais:
9.1.1. Com excecao ao disposto na clausula 9.2.1 deste TR, aplicam-se as condi¢des gerais de
pagamento estabelecidas na minuta padrao do contrato administrativo.

9.2. Condicdes especificas:
9.2.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em duas parcelas iguais, sendo a
primeira na metade da execug@o dos servicos e a segunda ao final dos servicos.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratagdo estdo de acordo com o planejamento
orgamentario.
10.2. A dotacdo or¢amentaria especifica sera indicada no Parecer Contabil.

11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO
11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO
11.1.1. S&o inimeros os objetivos tragados pela SEMEC, dentre eles, destaca-se sua atenc¢do
para as criangas que encontram-se na fase de alfabetizagdo, considerando a imensuravel
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importancia de saber ler e escrever, antes mesmo de aprender a fazer calculos

matematicos. Hoje, o Parana encontra-se em 1° lugar no indice de aprendizagem do
Pais, e o produto do ensino entregue pelos professores da rede municipal ¢ um dos
melhores da Regido Sudoeste do Parana.

11.1.2. O bom trabalho desempenhado pelos profissionais da rede municipal de educagio se
baseia nas inumeras formacgdes pedagogicas, treinamentos de pessoal e cursos de
aperfeicoamento oferecidos aos professores de modo geral.

11.1.3. Com o objetivo de uma educag@o de qualidade, a curto e longo prazo, a SEMEC busca
novas metodologias de ensino. Por esse motivo, os profissionais responsaveis pelos
CMEIS visitaram as escolas que aplicam o método montessori e perceberam a eficacia
do modelo.

11.1.4. O modelo de aprendizagem montessoriana se diferencia do modelo padrao aplicado nas
escolas, veja:

Método de | Escola regular: na maioria das escolas, a realidade das criancas ndo ¢ levada em
ensino conta. O conhecimento ¢, simplesmente, transferido do professor para os alunos.

Escola montessoriana: vai além do repasse de contetidos. Seu objetivo €
desenvolver o aluno de forma integral, tanto do ponto de vista intelectual,
quanto social e emocional.

Papel do Escola regular: assume um papel de subordinag@o em relacdo ao professor, tanto
aluno em relagdo a aquisicdo do conhecimento, quanto a necessidade de pedir
autorizacdo para tudo o que deseja fazer.

Escola montessoriana: adquire uma postura ativa, mas sem caracterizar
desrespeito ao professor. Aprende conforme seu ritmo, de forma orgénica e

natural.
Sala de Escola regular: o professor se posiciona na frente e no centro da sala, enquanto
aula que os alunos ficam atras e abaixo dele, simbolizando uma relagdo hierarquica.

Escola montessoriana: o ambiente ¢ interativo, com diferenciagdo de lugares
apenas para atividades em grupo ou individuais — e ndo pela distingéo entre o
papel do aluno e do professor. As prateleiras e armarios sdo projetados para que
estejam, sempre, ao alcance das criangas.

Avaliag¢do | Escola regular: através de trabalhos e provas, seu objetivo ¢ verificar se os
alunos memorizaram todos os contetidos repassados.

Escola montessoriana: ndo existem provas preestabelecidas, pois todas as
atividades desenvolvidas nas aulas sdo avaliadas. E considerada a evolugdo de
cada aluno e seu desenvolvimento de forma integral — intelectual, social e
emocional.

11.1.5. No método montessori, o desenvolvimento acontece em fases, que sdo chamadas de
Planos de Desenvolvimento. Cada plano é marcado por uma faixa etaria, que mostra os
seus desejos e formas de aprender. O foco da aplicacdo dos responsaveis pela educagio
basica municipal esta no primeiro plano (0 a 6 anos), as criangas devem aprender como
o mundo funciona e como se tornarem independentes dos adultos. E no segundo plano
(6 a 12 anos), momento em que os alunos ja sabem cuidar de si, do outro e do ambiente,

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - educacao@capanema.pr.gov.br

Autenticidade: 2MXT8AAMM4XX49U3 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 12/09/2025 08:43:56

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 29/07/2025 14:10:25. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 29/07/2025 17:49:26.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o c6digo:
3a95f04¢-b881-4021-b3d9-1595ad529266

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 12/09/2025 08:43:36.




Pagina 129 de 134

Municipio de Capanema
Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura - SEMEC
mas querem alcangar outros mundos e explorar sua imaginag@o, aprendendo a pensar

por si.

11.1.6. A abordagem Montessori fomenta um senso de autossuficiéncia e independéncia nas
criangas, permitindo que elas se encarreguem de sua propria educagao.

11.1.7. Sem interferéncia direta nas atividades em sala, os professores utilizam a abordagem
montessoriana para ajudar as criangas no seu desenvolvimento. Com diferentes tipos de
atividades e diferentes graus de dificuldade, as criangas e jovens sdo encorajadas a
aprender de acordo as suas necessidades.

11.1.8. Segundo estudos, estes sdo os principais beneficios do método montessori:

a) Melhoria da interatividade social;

b) Desenvolvimento das habilidades de iniciativa e persisténcia;

¢) Aprimoramento das habilidades de percepcao e observacao;

d) Permite um grau maior de autonomia;

e) Alfabetizagdo efetiva e espontinea aos alunos;

f) Desenvolvimento de habilidades motoras;

g) Desenvolvimento de bons habitos de higiene;

i) Percep¢do melhor do mundo a sua volta;

j) Desenvolvimento da base do sucesso para leitura, escrita e matematica.

11.1.9. Entretanto, existe um cuidado para que os professores ndo interfiram excessivamente na
educagdo das criangas nas salas de aula de Montessori. Além disso, cada pessoa tem
uma velocidade unica, que deve ser respeitada, por isso, € tdo importante que se faca
treinamentos com os professores do Municipio para que a metodologia montessori seja
aplicada com exceléncia.

11.1.10. O Projeto € completo, o treinamento sera desenvolvido em 14 aulas onlines com os
professores da rede municipal de ensino, conforme descrito no item 4.1.1 em diante.

11.1.11. Com isso, conforme se verificara no item 11.4.2, a profissional responsavel pelo
treinamento, além de um amplo conhecimento tedrico, ja fez prova do seu excelente
trabalho em sala de aula, e facilmente se nota os excelentes resultados dos estudantes.

11.2. DO PRECO
11.2.1. O valor de R$ 7.560,00 (sete mil, quinhentos e sessenta reais) foi destacado do

orcamento apresentado pela professora e psicologa, Ruth Specht, referente a 14 aulas

que serdo aplicadas, considerando que o valor da hora custou aproximadamente R$

180,00 (cento e oitenta reais).

11.2.2. Para fins de comprovagdo do preco proposto, instruem o procedimento os seguintes

documentos:

11.2.2.1. Contratagdo similar celebrada com o Municipio de Marcelino Ramos/RS
(contrato administrativo n. 44/2025), celebrado em 28/03/2025, referente a
“Formacao continuada de professores que atuam na educagao infantil na rede
municipal de ensino na modalidade presencial”, no valor total de R$ 18.250,00
(dezoito mil, duzentos e cinquenta reais), considerando que o valor da hora
custou aproximadamente R$ 152,08 (cento e cinquenta e dois reais e oito
centavos).

11.2.2.2. Contrata¢do similar celebrada com o Municipio de Jabora/SC (contrato
administrativo n. 28/2025), celebrado em 14/05/2025, referente a “Formacao
continuada de professores, monitores e gestores que atuam na educaco
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infantil na rede municipal de ensino”, no valor total de R$ 17.850,00

(dezessete mil, oitocentos e cinquenta reais), considerando que o valor dos
encontros online custa aproximadamente R$ 100,00 (cem reais), constante no
orgamento anexo referente ao Municipio de Jabora.

11.2.3. Para comprovagdo do preco foram utilizados dois fundamentos da LCM 14/2022, quais
sejam:

Art. 38. No processo de contratagdo para aquisi¢do de bens e contratagdo de
servigos em geral, o valor estimado sera definido, em regra, com base no
melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros,
adotados de forma combinada ou ndo:

()

I - contratacées similares feitas pela Administra¢do Publica de quaisquer
entes federados, em execu¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro
de pregos, observado o indice de atualizag¢do de pregos correspondente;

()

VII - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante
solicita¢do formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital
ou da formalizagdo da contratagdo direta,

11.2.4. A pesquisa de precos foi realizada, tendo como base, o prego praticado pela palestrante
em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza. Assim, verifica-se que o
valor dos objetos esta justo e de acordo ao praticado no mercado em contratagdes
semelhantes para publicos-alvo equivalentes.

11.3. DA RAZAO DAS EMPRESAS COTADAS
11.3.1. Nio se aplica.

11.4. DEMAIS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.4.1. DO FUNDAMENTO LEGAL PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.4.1.1. A modalidade de contratacdo por inexigibilidade possui amparo na Lei

Federal n® 14.133/2021 e na LCM 14/2022, que assim dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

()

IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:
()

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()
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§ 37 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria

especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfa¢do do objeto do contrato.

Art. 98. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:
()
IIl - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

11.4.2. DA RAZAO DE ESCOLHA DA(S) EMPRESA(S)
11.4.2.1. Para que seja desenvolvida a metodologia de ensino (método montessori) nas

atividades em sala de aula, a SEMEC contatou a professora e psicéloga Ruth
Specht, representada pela empresa CLINICA CRESCER LTDA, CNPJ
52.428.025/0001-94, que possui excelente embasamento teodrico pratico,
conforme se verifica:

11.4.2.2. Ruth Specht ¢ uma profissional renomada na area da educagdo, requisitada e
respeitada no método montessori, principalmente no que diz respeito as
praticas de ensino aprendizagem na Educag@o Infantil, Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

11.4.2.3. Além disso, durante a visita técnica no Centro Educacional Montessori -
Girassol e no Centro de Educagdo Infantil (CEI) na Turma do Bergario 3 do
Municipio de Joagaba-SC, redes de ensino (particular e publica), onde o
método montessori € aplicado por ela ha mais de 24 anos, nota-se que os
alunos se desenvolveram positivamente na 4rea social, cognitiva,
desempenhando atividades com autonomia, interagindo entre si e com os
professores de forma respeitosa.

11.4.2.4. Soma-se ao vasto leque teérico que possui, o fato dela ter grande dominio com
o publico que atende, sendo professora de turma, além de supervisionar e
assessorar as instituicdes de ensino que desenvolvem o método
montessoriano.

11.4.2.5. Somado a isso temos um curriculo de grande exceléncia, conforme se verifica:

a) Psicologa CRP 12/26654;
b) Especialista em desenvolvimento infantil, e praticas do ensino
fundamental;
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¢) Consultora Montessori a 2 anos da ABEM- Associagdo Brasileira de
Escolas Montessori;
d) Professora de educagdo Infantil por 24 anos na Rede Municipal de
Educagao de Joagaba,
e) Diretora de CI creche Menino Deus — 1 ano;
f) Coordenadora ¢ Formadora do Girassol Centro Educacional Montessori.
ha 24 anos.
g) Especialista de 0 a 3 anos pelo Centro de Estudos Menino Jesus (Instituicao
Montessoriana de Florianopolis-SC);
h) Especialista de 3 a 6 anos pelo Centro de Estudos Menino Jesus (Instituicdo
Montessoriana de Florianopolis-SC);
i) Especialista em Provas Piagetianas.
11.4.2.6. Vale destacar que os servigos contratados ndo necessitam enquadrar-se como
“natureza singular” requisito da antiga lei 8.666/93, exigindo-se apenas a
notoria especializagdo do contratado conforme o artigo 98, inciso 111, alinea
“f” da LCM 14/2022.
11.4.2.7. Assim, entende-se como atingida a notdria especializacdo quando um
profissional tem o reconhecimento em seu ambito de atuagdo, dispensando o
reconhecimento de toda coletividade.
11.4.2.8. Nos ensinos de Sidney Bittencourt nota-se a conceituag@o da referida notoria
especializagdo:

A notoriedade abrange que espectro? (ou seja, o notorio especialista é assim
reconhecido por quem e em que ambito?). Entendemos que a notoriedade deva ser
reconhecida no dmbito de atuacdo do profissional (ou empresa), isto é, no circulo
que atua. Ndo se deve exigir, portanto, o reconhecimento da capacitagdo perante
toda a coletividade, exigindo-se apenas que se trate de profissional destacado e
respeitado no seio da comunidade de especialistas em que atua.

11.4.2.9. Assim, se conclui que o contratado preenche os requisitos exigidos pela lei,
pois no seu ambito de atuacdo tem reconhecimento incontestavel pelos
gestores e professores dos anos iniciais, a metodologia montessoriana tem se
destacado pelos resultados que os alunos apresentam.
11.4.2.10. Inclui-se também os seguintes documentos complementares:

a) Declaracao de capacidade técnica emitida pelo Municipio de Marcelino
Ramos, no dia 07 de maio de 2025, atestando a capacidade técnica da
referida profissional em cumprir com objetivos de consultoria pré-
estabelecida dentro da proposta montessori;

b) Atestado de capacidade técnica emitido pelo Municipio de Francisco
Beltrdo-PR, no dia 07 de maio de 2025, atestando que a referida
profissional prestou com exceléncia os servigos de formagdo continuada
de professores de educacdo infantil;

¢) Carta de apresentagdo emitida pela ABEM - Associacdo Brasileira de
Educagdo Montessoriana, no dia 08 de abril de 2025.

11.4.2.11. Reitera-se que a razdo da escolha da referida profissional se deu pela vasta
formagdo académica, mas principalmente por ter aplicado em sala seus
conhecimentos e ter alcangado excelentes resultados com os alunos, ou seja,
seu trabalho foi validado pelos anos de servigos prestados.

12. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
12.1. Nao se aplica.
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13. PRAZO DE VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CONTRATACAO
13.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

14. INFORMACOES PARA COMPLEMENTACAO DO EDITAL
14.1. Nio se aplica ao presente caso.

15. INFORMACOES ADICIONAIS:
15.1. A nota fiscal devera ser emitida em nome do Municipio de Capanema (CNPJ n°

75.972.760/0001-60), endereco: Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080, Centro,
Capanema - PR, CEP: 85.760-000.

15.2. As Informagdes Técnicas devem ser solicitadas 8 SEMEC para Djivan Marcos Eichstaedt ou
pelo e-mail educacao.compras@capanema.pr.gov.br.

15.3. Mecanismos formais de comunicacao.

15.3.1. Sdo definidos como mecanismos formais de comunicagdo, entre o Contratante e o
Contratado, os seguintes:
a) Ordem de Servigo;
b) Ata de Reunido;
¢) Oficio;
d) Sistema de abertura de chamados;
e) E-mails;
f) Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratagdo ¢ o
responsavel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 29 dias do més de julho de 2025.

Adriana Magnanti Lassig
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Ciéncia do(a) Fiscal da Contratacdo em / /

Leidi Aurelia EV Dias de Castro
Fiscal Administrativo da Contrata¢do

Carla Renata Mohr
Fiscal Técnico da Contratacdo

Tarcis Henrique Sant’Anna
Gestor da Contratagdo e Responsavel pelo TR
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